ESTATUTOS

DEL

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LA RIOJA

Texto refundido con las modificociones parciales infroducidas por acuerdos de las
Asambleas Generales de colegiados de 20 de noviembre , 18 de diciembre de 2003
y 24 de mayo de 2006



TMULO |

DEL COLEGIO COMO CORPORACION

Articulo 1

El objeto de estos Estatutos es ordenar la organizacion y actuacion del Colegio
Colegio Oficial de Arguitectos de La Rioja (COAR), a tenor de las disposiciones oficiales
por las gue ha sido creado y de las normas generales que regulan su funcionamiento.

Ariculo 2

El COAR, creado por Real Decreto 2757, de 4 de diciembre de 1980, tiene su
domicilio social en la ¢/ Barriocepo n° 40 de la ciudad de Logrono.

Ariculo 3

Es una Corporacion integrada por todos los Arquitectos que asi o deseen.

Es obligatoria la incorporacion de los que ejerzan la profesion en la Comunidad
Autdbnoma de La Rioja, excepto cuando la ejerzan como funcionarios o personal
laboral de la Administracidn PUblica con cardcter exclusivo.

Articulo 4

El cumplimiento de los fines del Colkegio queda regulado por las disposiciones kegales
vigentes y en particular por la Legislacion Estatal sobre Colegios Profesionales, la Ley
de Colegios Profesionales de La Rioja, los Estatutos Generales de los Colegios de
Arquitectos y su Consejo Superior, 10s presentes Estatutos y los Reglamentos Internos
gue la Asamblea General del Colegio considere necesarios.

Ariculo 5

El objeto fundamental del Colegio serd procurar que se cumplan en todos los casos
los fines que corresponden a la Arquitectura y el Urbanismo, considerados como una
funcion social.



Como fines genéricos, a tfravés de los cuales el Colegio tratard de hacer realidad ese
objetivo general, ¢ establecen los contenidos en la Ley de Colegios Profesionales de
La Rioja y en los Estatutos Generales de la Profesion.

Como fines especificos se sehalan las siguientes:

a) Poner los medios al alcance del Colegio para el mejor desarollo de la actividad
profesional de sus colegiados.

b) Velar por el prestigio de la profesion y defender los derechos o intereses
profesionales.

c) Desarrollar las actividades de cardcter cientifico, técnico y cultural que se estimen
convenientes.

d) Colaborar con la Administracion y los Tribunales de Justicia en tfodo lo relacionado
con la Arquitectura, la Construccion, el Urbanismo y el Medio Ambiente.

e) Velar por la observancia de la deontologia de la profesion.

f) Aguellos otros que aparezcan recogidos como propios de una Corporacion en los
Estatutos y en la legislacion sobre Colegios Profesionales.

Articulo 6

Las actividades que realizard el Colegio para cumplir estos fines seran:

Q)

o)

Facilitar el frabagjo profesional de los arquitectos del Colegio mediante la
catalogacion de todas las disposiciones legales y técnicas relacionadas con la
profesion, la formacion de un archivo de toda la documentacion relativa a la
ordenacidon urbanistica y la realizacion de octividades encaminadas a la
formacion continuada de los colegiados.

Implantar criterios sobre los niveles minimos de diligencia profesional, y en
particular sobre el contenido minimo de los documentos profesionales y el
seguimiento de las obras.



C)

d)

f)
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h)

Establecer, con cardcter voluntario, sistemas para el control técnico de la calidad
de los proyectos.

Acudir ante los Tribunales de Justicia para que sean sancionados aguellos que, sin
poseer el debido titulo, fraten de ejercer funciones que competan al arquitecto.

Constituir Comisiones de Trabajo que encaucen y materialicen todas las iniciativas
de cardcter cientifico, técnico y cultural.

Dirigirse a través del Consejo Superior o directamente, dentro de su dmbito
territorid, a los Organos de la Administracién o a cualquier Corporacién en relacion
con la redaccion o modificacidn de la kegislacion que afecte a la Arquitectura,
Consfruccion, Urbanismo y Medio Ambiente, antes de que ninguna ley o
normativa sea promulgada.

Cuando cualquier disposicion kegal esté redactada en forma que & preste a
confusion, la Junta de Gobierno deberd solicitar del érgano competente que se
dicte una resolucion aclarando cual debe ser la interpretacion oficial.

El Colegio procurard comparecer a las informaciones publicas relacionadas con
su funcion sociall.

Nombrar los representantes del Colegio en los Jurados de los Concursos,
Organismos y Comisiones. El nombramiento se efectuard por la Junta de
Gobierno.

Intervenir en los Concursos que afecten a los arquitectos, procurando que las
convocatorias para la provision de cargos o adjudicacion de trabajos se hallen de
acuerdo con las disposiciones lkegales vigentes e impugnando sus Bases o Pliegos
de adjudicacion si se estima que contienen alguna ilegalidad, con advertencia a
los colegiados de la de la posible existencia de la misma y de la decision de
impugnarlos.

Asumir las actividades que le sean encomendadas por la Administracion.
Designar, cuando sea requerido para ello, los arquitectos que hayan de infervenir

como peritos forenses en los asuntos judiciales. Esta designacion se hard por la
Junta de Gobierno, de acuerdo con el Reglamento correspondiente.



K)

)

Establecer baremos orientativos de honorarios y el modelo de contfraio o nota de
encargo gue los arguitectos pueden suscribir con el cliente.

El confrato 0 nota de encargo contendrd descripcion suficiente del objeto del
frabgjo profesional encomendado y el detalle de los honorarios que haya de
devengar el arquitecto o el meétodo convenido con el cliente para la
determinacion de los mismos.

Visar los frabajos profesionales de sus colegiados y habilitados.

El visado implicard la acreditacion de la identidod del arquitecto firmante y su
habilitacion para la realizaciéon del frabgjo de que se trate, la adecuacion del
trabajo presentado al contrato suscrito con el cliente y la comprobaocion de la
suficiencia y correccion formales de la documentacion del trabagjo, en especial
con respecto a las normas legakes y colegiales sobre especificaciones fecnicas
obligatorias y requisitos de presentacion.

m) Organizar los servicios para el cobro de los honorarios de los arquitectos que 1o

n)

o)

soliciten, ya sea para casos determinados o con cardcter general e indefinido,
mediante la adscripcion al citado servicio, que serd regulado en el Reglamento
correspondiente.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
honorarios u ofras cuestiones profesionalkes cuando sean requeridos para lio.

Sancionar, a través de su Junta de Gobierno y previa instruccidn del oportuno
expediente por una Comisidn Instructora designada entre los miembros de la
Comisidén de Deontologia Profesional, a los arquitectos del Colegio que infrinjan o
contribuyan a que se infrinjan las normas que regulan la actividad profesional o
incumplan sus obligaciones colegiales.

0) Redlizar cualesquiera otfras actuaciones que se consideren necesarias para el
cumplimiento de los fines expuestos en el articulo anterior.



TMuLO I

DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Articulo 7

Los arquitectos podrdn perienecer al Colegio de alguna de las siguientes formas:
- como colkegiados o como habilitados.

- Ccomo ejercientes 0 como no egrcientes.

- con residenciaen la demarcacion colegial o fuera de ella.

- con caracter obligatorio o voluntario.

Son colegiados los arquitectos que pertenecen al Colegio de forma permanente y
habilitados los que, teniendo su estudio profesional fuera de la demarcacidon del
Colegio, se inscriben en el mismo para la realizacién de cada frabajo profesional que
se les encomiende.

Los colegiados pueden ser ejercientes cuando ejercen su profesiéon y no ejercientes
cuando han abandonado temporal o definitivamente el ejercicio profesional.

Los colegiados pueden ser residentes o no residentes, segin tengan o no su estudio
profesional Unico o principal 0 su puesto de trabgjo como arquitecto en la
demarcacidn del Colegio si son ejercientes, o si se encuentran empadronados 0 no
en la demarcacién del Colegio si son no ejercientes.

Los arquitectos pueden incorporarse al Colegio con cardcter obligatorio, cuando la
adscripcién al mismo viene impuesta por la normativa vigente, o voluntario cuando
no existe tal obligacién.

Articulo 8

Para obtener la condicién de colegiado o habilitado, se requiere solicitarlo por escrito,
acreditando su condicién de Arquitecto con titulo espanol u homologado por la
Administracion para ejercer la profesion en Espana, no estar incapacitado o
inhabilitado para el ejercicio profesional, acompanar la documentacion acreditativa
de la ubicacion de su estudio o puesto de trabagjo si se desea colegiar como
ejerciente y abonar la cuota de ingreso gue coresponda.



Articulo 9

Podrd dejarse en suspenso la colegiacion o habilitacion cuando no se presente toda
la documentacion necesaria o existan dudas sobre la legitimidad de alguno de los
documentos presentados o se considere conveniente la comprobacion de
determinados extremos de 10s mismos y denegarse cuando no se cumplan 1os
requisitos establecidos en la legislacion vigente para la obtencién de la condicion de
colegiado o habilitado.

Las resoluciones de suspension o denegacion de las solicitudes deberdn ser
motivadas y adoptarse en el plazo de los quince dias siguientes a la entrada de las
mismas en el reqistro del Colegio.

Articulo 10

Los miembros del Colegio perderdn su condicion de tales, causando baja en el
Colegio:

1) A solicitud de los interesados. En el supuesto de que tengan trabajos profesionales
sin finalizar, no podrd tramitarse su baja sin que previomente se haya concedido
al cliente un plazo suficiente para encomendar a otro arquitecto la terminacion
de los mismos. En el supuesto de que el solicitante se encuentre incurso en un
procedimienio por presunta infraccibn deontoldégica, no podrd tramitarse su baja
hasta que haya recaido en dicho expediente resolucion firme y se haya
cumplimentado.

1) Por terminaciéon de los frabajos que deferminaron su incorporacion como
habilitado.

2) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles
para el ejercicio de la profesion de arquitecto en Espana.

4) Por impago de cuotas o derechos colegiales a su cargo en el plazo de seis meses,
contados desde la fecha en que se le haya exigido su abono. Este plazo podrd ser
prorrogado por la Junta de Gobierno por causa justificada.



5)

Por sancién firme de la Junta de Gobiermno, tras la incoaccién del oportuno
expediente.

Ademas, los colegiados ejercientes causardn baja como tales y serdn dados de alta
COMO NO ejercientes por asumir funciones o encontrarse en situaciones que sean
incompatibles con el ejercicio profesional.

Articulo 11

Los miembros del Colegio fienen los siguientes derechos:

q)

b)

C)

d)

e)

f)

Conocer los asuntos, informes o propuestas de acuerdo presentadas a la
Asamblea General y ejercer en esta los derechos de voz y voto.

Exigir que sean incorporados al Orden del Dia de las Asambleas las proposiciones
que presenten obre asuntos No incorporados en principio al mismo, siempre que
hayan sido entregadas dentro del plazo reglamentario y, en las condiciones
expresadas en el Capitulo | del Titulo Il.

Pedir y obterer, en todo momento, los datos que desee sobre la marcha
economica genera del Colegio y poder examinar los libros de contabildad en
presencia de los censores durante los quince dias naturales anteriores a la
celebracion de las Asambleas Generdes Ordinarias prescritas en los Estatutos, as
como de los Extroordinarias que afecten a cuestiones econdmicas, con
excepcion de cualquier dato econdmico de los colegiados, salvo autorizacion
expresa de los mismoaos.

Solicitar, mediante escrito firmado por el 10% de los colegiados, la convocatoria
de Asamblea General Extroordinaria. En este caso, la Asamblea General
Extroordinaria deberd ser convocada y celebrada dento de los treinta dias
naturales posteriores a la recepcion por el Colegio de la solicitud.

Exigir, a través del Decano, el cumplimiento de los acuerdos de los Organos de
Gobiermo del Colegio y de las disposiciones contenidas en la legislacion vigente.

Exigir, a través del Decano, que sean resueltos los escritos que drija a la Junta de
Gobierno, dentro de los plazos establecidos, los cuales no excederdn de mds de
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h)

K)

n)

un mes, salvo circunstancias especiales que deberdn justificarse.

Pedir y obtener de la Secretaria del Colegio los acuerdos tomados por los Organos
de Gobierno de la Institucion, asi como acceder a los documentos que afecten a
su expediente o actividad profesional, y a los de ofros colkegiados siempre que
cuenten con su autorizacion previa 0 demuestren su interes legitimo.

Inferponer recurso contra los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
del Colegio cuando estime gque lesionan sus infereses particulares o los generales
del Colegio o de la profesion.

Votar en los elecciones colkegiales y ser elegido para ocupar cargos de los
Organos de Gobierno cuando se reunan las condiciones de ejercicio profesional y
residencia exigidos por estos Estatutos.

Exigir de la Junta de Gobiermo el ser defendidco cuando sea molestado o
perseguido injustamente en el desempeno de las funciones de la profesion o con
ocasion de las mismas, tanto en el ejercicio publico como privado.

Solicitar del Colkegio que velke para gque se resuelvan satisfactoriamente los
encargos en vias de realizacion cuando se produzca un conflicto con el cliente,
llevando a cabo todas las actuaciones que no estén en contradiccion con la
normativa vigente para salvaguardar sus derechos.

Denunciar por escrito cualquier infraccidn deontolégica ante la Junta de
Gobierno. También tendrd derecho a presentar denuncia conira quien incumpla u
obstaculice las disposiciones de la Asamblea General, de los Estatutos o de los
Reglamentos. La denuncia se framitard ante el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espania si se formula contra miembros de la Junta de Gobierno
o de la Comisién de Deontologia Profesional o ante la Junta de Gobierno en los
demds casos.

Usar todas las instalaciones y servicios del Colegio, abonando las cuotas que se
establezcan.

Recibir del Colegio la retribucion que le coresponda por la dedicacion al cargo
gue ocupe en el organigrama colegial.



Los no efercientes tendrdn las mismas prerrogativas que los colegiados de pleno
derecho, con excepcion de las consignadas en las letras j), k), y n).

Los habilitados tenardn las mismas prerogatfivas que los colegiados de pleno
derecho, con excepcion de las consignadas en las letras a), b), ¢), d), i) y n).

Ariculo 12

Los miembros del Colegio tienen las siguientes obligaciones:

Q)

b)

d)

e)

f)

Cumplir las prescripciones de los Estatutos y de los Reglamentos Internos que 10s
desarrollen, los acuerdos de los C)rgonos de Gobierno del Cokegio y las demas
normas que regulan el ejercicio profesional.

Comunicar al Colegio el lugar en el que se encuentre su estudio profesional Unico
O principal 0 su puesto de trabagjo si se trata de colegiados ejercientes, o su
domicilio si se frata de no ejercientes, y 10s cambios de estos. Cada miembro del
Colegio solo podrd tener un domicilio a efectos colegiakes que, en el supuesto de
los ejercientes y habilitados, coincidird con el de su estudio profesional Unico o
principal.

Manifestar al Colegio toda colaboracion profesional permanente que lleve a
cabo con ofros profesionales, arquitectos 0 no.

Informar a la Junta de Gobierno de aguellas personas que ejercen actos propios
de la profesion de arquitecto sin poseer el titulo que para elo les autoriza y a
quienes siéndolo ejercen la profesion sin figurar inscritos en los registros colegiales.

Abstenerse de aceptar encargos o asumir funciones propias de la profesion
cuando exista colision de derechos o intereses que puedan colocar al Arquitecto
en una posicion equivoca, con riesgo para su rectitud o independencia.

Un Reglamento Interno recogerd las incompatibilidades kegales y deonfoldgicas,
concretando, cuando sea necesario, el perodo de tiempo durante el cual
subsistiran estas incompatibilidades profesionales.

Comunicar al Colegio por escrito 1os encargos de trabajo profesional que reciba,
salvo cuando se realicen como consecuencia de una relacion funcionarial, de la
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h)

K)

existencia de un contrato laboral con una Administracion Publica o se trate de
supuestos de consultas o informes que por su indole o gravedad sean muy
urgentes.

Actuar con la debida competencia profesional y con la dedicacion al frabajo que
se haya comprometido a redlizar, no debiendo aceptar encargos que no pueda
atender debidamente.

Presentar a visado los trabajos profesionales que realice, salvo cuando se efectuen
como consecuencia de una relacidn funcionarial o de la existencia de un
contrato laboral con una Administracion Publica.

Se podrd facilitar al cliente, de manera discrecional, documentacion parcial que
no permita su tramitacion ante la Administracion.

Excepcionamente, se podrd focilitar al cliente, por motivos de urgencia, la
documentacion completa del tfrdogjo profesional antes de presentarla en el
Colegio; en estos casos, el frabajo serd presentado a visado en un plazo inferior a
diez dias, acompanado de un escrito exponiendo los motivos.

Estar al coriente en el pogo de las cuotas colegiales.

Informar al Colegio de la presentacion por parte de terceras personas, en
cualgquier dependencia oficial o particular, de documentos profesionales
desprovistos del visado colegial.

Conceder al cliente un plazo prudencial para gue encuentre un sustituto, si decide
cesar en su frabajo de director de una obra. Transcurrido dicho plazo, si el cliente
no ha confratado un sustituto, podrd abandonar la direccion, ordenando la
paralizaciéon de los trabajos en tanto se nombra nuevo director y dando cuenta de
su decision al Colegio y al Ayuntamiento que concedié la licencia de obras.

Comunicar al Colegio la situacion en que se encontraba el frabajo profesional
cuya redlizacion se interrumpe definitivamente, aportando todos los datos y
documentos necesarios para determinar el alcance de su intervencion
profesional.

m) Comunicar al Colegio la sifuaciéon en que se encuentra el tfrabajo profesional
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inferrumpido y cuya continuaciéon se le encomienda, aportando los datos
necesarios para determinar el alcance de su intervencion, si su estimacion no
coincide con la efectuada anteriormente por el arquitecto que ha dimitido o ha
sido cesado por el promoftor.
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TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 13

Son Organos de Gobiermo del Colegio: La Asamblea General, la Junta de Gobiemo,
la Comision Permanente y el Decano-Presidente. Forma tambien parte de los Organos
de Gobierno la Comision de Deontologia Profesional.

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Ariculo 14

La Asamblea General es el Orgono supremo de expresion de la voluntad del Colegio.
La participacion de los colegiados en la misma serd personal.

Sus acuerdos obligan a todos los miembros del Cokegio, aun a los ausentes, disidentes
O abstenidos.

Articulo 15

Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General: aprobar los Estatutos,
los Reglamentos Internos y sus modificaciones; aprobar los presupuestos y regular,
conforme a los Estatutos, los recursos econdmicos del Colegio; conocer y sancionar la
Memoria anual de Gestidon; aprobar definitivamente la liguidacion de los presupuestos
y las cuentas de gastos e ingresos de cada ejercicio; autorizar los actos de disposicion
de bienes inmuebles y derechos reales constituidos sobre 10s mismos; confrolar la
gestién de los Organos de Gobierno; y conocer cuanfos ofros asunfos sometan a su
consideracion la Junta de Gobiemo o los Colegiados por los procedimientos
establecidos en los arts. 19y 23,
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Ariculo 16

Las Asambleas podrdn ser ordinarias o extroordinarias; y estas Ultimas podrdn tener
cardcter urgente o no. Se cekebrardn en primera o en segunda convocatoria.

Articulo 17

El COAR cekebrard sus Asambleas en su domicilio social. No obstante, la Junta de
Gobierno, cuando las circunstancias o la indole de los asuntos asi lo aconsejen, podrd
convocarlas en el municipio o local gque considere mds adecuado.

Las Asambleas serdn presididas por el Decano, asistido de la Junta de Gobierno. En
ausencia del Decano presidird el Vice-Decano y, en ausencia de ambos, el miembro
presente de la Junta de Gobiermno con mayor antigliedad de titulo.

El Colegio cekebrard una Asamblea General Ordinaria en la segunda quincena del
mes de mayo y otra en la segunda quincena del mes de diciembre y Asambleas
Generakes Extraordinarias cuando o considere oportuno la Junta de Gobierno o 1o
soliciten el 10% de los colegiados.

Ariculo 18

Las convocatorias de las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias,
salvo cuando tengan cardcter urgente o hayan sido solicitadas por los colegiados,
deberan ser fijadas y expuestas en el tablén de anuncios de la sede colegial, por la
Junta de Gobierno, con un mes de antelacion. En esa fecha la Junta enviard a todos
los cokegiados, junto con la convocatoria, un Orden del Dia Provisional, que incluird la
relacion de los asuntos que, en principio, se van a examinar.

En el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria de Mayo se incluirdn
necesariamente los siguientes puntos: Aprobacion de las actas de las sesiones
anteriores, Sancion de la Memoria de Gestion del ano anterior, Aprobacion de las
cuentas de gastos e ingresos del ejercicio precedente, Asuntos propuestos por la
Junta de Gobierno o por los Colegiados con las condiciones previstas en el art. 19 de
estos Estatutos y Ruegos y Preguntas.

En el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria de Diciembre se incluirdn
necesariamente los siguientes puntos: Aprobacion de las actas de las sesiones
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anteriores, Avance de la Memoria de Gestion del ano en curso, Aprobacion del
presupuesto del ano siguiente y de las Bases confributivas del proximo ejercicio,
Asuntos propuestos por la Junta de Gobierno por los Colegiados con las condiciones
previstas en el art. 19 de Estatutos y Ruegos y Preguntas.

En las Asambleas Generales Extraordinarias podrdn examinarse todo tipo de asuntos.
Arficulo 19

En los quince dias naturales siguientes a la fecha de la convocatoria los colegiados
podrdn presentar propuestas sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia Provisional
para su incorporacion al Orden del Dia definitivo. Estas propuestas deberdan ir suscritas
por cinco colegiados como minimo, a excepcidon de que la propuesta afecte
personalmente a algin miembro electo de la Junta de Gobierno o del personal
laboral del Colegio, en cuyo caso se aceptard que vaya suscrita por una sola firma
de un colegiado. Con dichas propuestas se constituird el Orden del Dia Definitivo. Una
vez establecido el Orden del Dia definitivo, la Asamblea deberd fratar todos sus
puntos, sin poder incorporar ningun otro.

Articulo 20

El Orden del Dia definitivo serd publicado en la circular colegial y en la pdgina web
del Colegio, como minimo, diez dias naturales antes de la fecha de celebraciéon de
la Asamblea y, desde esa fecha, estard disponible en la Secretaria del Colegio copia
impresa de foda la documentacién que haga referencia a los asuntos que figuren en
el mismo.

Ademds, se remitird a todos los colegiados por correo electrdnico, diez dias naturales
antes de la fecha de celebracidn de la Asambleq, el Orden del Dia y una copia de
toda la documentacién cormespondiente a todos los asuntos que vayan a ser
examinados, salvo si la Junta de Gobierno no estima oportuno remitirla

Articulo 21

Los Ruegos y Preguntas podrdn presentarse por escrito antes de comenzar la
Asambleq, y verbalmente durante la celebracion de la misma.

Las preguntas para que obliguen a ser contestadas con detalle por los miembros de
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la Junta de Gobiermo en la misma Asamblea General, serd necesario que sean
formuladas por escrito con cinco dias de antelocion al de la fecha de celelbracion.
Cuando la complejidad del asunto o requiera, la contestacion podrd diferirse hasta la
siguiente Asamblea General.

Articulo 22

Las Asambleas Generalkes Extroordinarias de cardcter urgente podrdn ser convocadas
sin la antelacion de un mes antes indicada, anunciandolo en el Colegio y enviando la
convocatoria a los colegiados, si bien este envio podad ser susfituido por la
publicacién de la misma en uno de los diarios de mayor difusion de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja.

En estas Asambleas solo podrdn examinarse los asuntos incluidos en la convocatoria y
el primer punto del Orden del Dia serd siempre la apreciocion de la urgencia con que
ha sido convocada. De no apreciarse la existencia de la urgencia, el Presidente
declarard finalizada la Asamblea y levantard la sesion.

Articulo 23
Cuando sea solicitada la celebracidon de una Asamblea General Exiraordinaria por el
10% de los colegiados, la Junta de Gobierno quedard obligada a convocarla en los

quince dias naturales siguientes al registro de la solicitud y a celebrarla en los quince
dias naturales siguientes a la fecha de la convocatoria.

En estas Asambleas solo podrd examinarse el asunto o asuntos solicitados por los
colegiados firmantes de la solicitud.

Articulo 24

Las Asambleas Generales se celebraran en el lugar, dia y hora sehalados, cualquiera
que sea el nUmero de colegiados asistentes, salvo en los supuestos en que se
requiera un quorum de asistencia determinado.

Un Reglamento Interno regulard el funcionamiento de las Asambleas.

Articulo 25
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En las votaciones que se redlicen en las Asambleas Generales no se admitird el voto
por delegacion.

Articulo 26

El Secretario levantard las actas de las Asambleas Generakes en el Libro
correspondiente, de acuerdo con o establecido en el Reglamento Interno sobre esta

materia. Estd obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos a
peticion de los miembros del Colegio y cuando asi lo soliciten las autoridades

competentes.
CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DE SU COMISION PERMANENTE

Articulo 27

La gestion directiva del Colegio coresponderd a la Junta de Gobierno.

La Junta estard constituida por el Decano-Presidente, un Vice-Decano, un Tesorero, un
Contador, un Secretario, un Vice-Secretario, un Vocal representante de los Arquitectos
al Servicio de la Administracion PuUblica y dos Vocales de libre eleccion.

Ariculo 28

La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio para la
consecucion de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:
1) Con relaciéon a los arquitectos:
a) Convocar Asamblea General.

) Dictar los reglomentos, normas para los contratos de trabagjo y otros de
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C)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

indole profesional que juzgue conveniente, que tendrdn cardacter provisional
en tanto no 1os sancione la Asamblea General.

Hacer cumplir las normas a gque debe sujetarse la actuacion profesiondl,
tanto en la redoccion de proyectos como en la direccion de las obras, asf
como también en la esfera pericial.

Defender lbs derechos e intereses profesionales y velar por la elevada
conducta social y profesional de los arquitectos entre si, en relacion con sus
clientes y en relacion con el Cokegio.

Defender a los arquitectos cuando considere que son molestados o
perseguidos injustamente en el desempeno de las funciones de la profesion
0 con ocasion de las mismas.

Resolver sobre la incomoracion de los arquitectos que deseen ser inscritos
en el Colegio, pudiendo, en caso de ugencia, delegar esta facultad en el
Secretario, cuya decision serd provisional hasta que sea sometida a la
ratificacion de la Junta.

Proceder al visado de los trabajos profesionales de los arquitectos del
Colegio, pudiendo delegar esta funcion en alguno de los miembros de la
propia Junta o en alguno de los Arquitectos que se encuentren al servicio
permanente del Colegio.

Nombrar las comisiones de colegicdos que juzgue necesarias para el
estudio de aquellas materias que puedan interesar a los fines de la
comunidad.

Realizar los fines de cardcter cientifico, técnico y cultural que estime
conveniente.

Cumplir las funciones que le encomiendan las disposiciones legakes
vigentes.

Sancionar, previa instrucciéon del oportuno expediente por una Comisién
Instructora designada entre los miembros de la Comisién de Deontologia
Profesional, a los arquitecios del Colegio que infrinjan o contribuyan a que
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se infrinjan las normas que regulan la actividad profesional o incumplan sus
obligaciones colegidles.

2) Con relacion a la Administracion Publica, Tribunales de Justicia, Corporaciones
Oficiales y a los particulares:

Q)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

3) Con

Q)

b)

Representar al Colegio en los actos oficiales.

Intervenir en la redacciéon y modificacion de la legislacion vigente en lo que se
refiere a la profesion de la Arquitectura.

Informar en nombre del Colegio cuantos proyectos e iniciativas de los
organismos de cardcter publico afecten a los arquitectos de manera privativa

O por su colectiva significaciéon social.

Proceder a requerimiento de las Autoridades Judiciales a la designacion de
peritos.

Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime
convenientes al progreso técnico y a los inteteses de los arquitectos.

Emitir Informes cuando sea requerido para ello el Colegio por la Administracion
PUblica, Tribunales de Justicia, Entidades o particulares.

Nombrar los representantes del Colegio en 1os Jurados de los concursos y
comisiones en que fueren pertinentes.

Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de
ejercicio profesional en los que no se cumplieran las vigentes disposiciones
legales.

relacion a la vida econdmica del Colegio:

Redactar los proyectos de presupuesto y rendir las cuentas anuales.

Proponrer la cantidad que debe satisfacer cada arquitecto como derecho de
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inscripcion en el Colegio y en concepto de cuotas colegiales de foda clase.
c) Proporer ala Junta General las inversiones de los fondos sociales del Colegio.
d) Recaudar, distriouir y administrar los fondos del Colegio.
Arficulo 29
Los asuntos de mero trdmite, asi como los de cardcter urgente propios de la Junta de
Gobierno que no puedan sufrir aplazamiento hasta la reunién de ésta, serdn resueltos

por una Comision Permanente integrada por el Decano, el Secretario y el Contador.

En caso de ausencia de alguno de ellos, el Decano serd sustifuido por el Vice-
Decano, el Secretario por el Vice-Secretario y el Contador por el Tesorero.

La Comision dard cuenta de su actuacion en la primera Junta de Gobierno que se
celebre.

Articulo 30

Las sesiones y funcionamiento de la Junta de Gobierno y de su Comisidon Permanente
se regularan en un Reglamento Inferno.

CAPITULO Il

DEL DECANO-PRESIDENTE Y DEL VICE-DECANO

Articulo 31
Corresponde al Decano:

a) Presidir las Juntas de Gobierno, las Asambleas Generales y todas las Comisiones a
que asista, dirigiendo los debates.

b) Ejercer las funciones que reserven a su autoridad los Reglamentos Internos.
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c) Representar oficialmente ad Colegio, en sus relaciones con los poderes publicos,
corporaciones, entidades o particulares.

d) Orientar el desarrolio de la actividad colegial.
e) Proceder, por si 0 ayudado por los colegiados que designe, a la investigacion de
aquellos asuntos de interés colegial, cuya reserva asi lo requiera, de los que dard

cuenta oportuna a la Junta de Gobiermno.

f) Ordenar los pagos que deban ser hechos con fondos del Colegio, pudiendo
delegar esta facultad en ofros miembros de la Junta de Gobierno.

g) Autorizar las certificaciones expedidas por la Secretaria, la Tesoreria a la Contaduria
del Colegio, cuando se considere necesaro.

Articulo 32

Corresponde al Vice-Decano:

Colaborar con el Decano, llevando a cabo las actuaciones que este o la Junta de
Gobierno le encomienden, y asumir las funciones del Decano en 10s supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de este, asi como en los casos en
gue el Decanato quede vacante hasta que se convogque una nueva eleccion.

CAPITULO IV

DEL SECRETARIADO LEL COLEGIO

Articulo 33
Corresponde al Secretario:
a) Asumir y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, con la

antficipaciéon debida y cumplimentar los acuerdos tomados por la Asamblea
General y la Junta de Gobierno, trasladando las comunicaciones a quién proceda.
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b) Redactar las actas de las sesiones de la Asaomblea General y de la Junta de
Gobierno y su Comisidon Permanente, cuidando de que se tfranscrioan en los Libros
correspondientes.

c) Custodiar los Libros de Actas y la documentacion colegial.

d) Expedr las certificaciones que se soliciten por los miembros del Colegio y por las
autoridades competentes.

e) Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

f) Organizar y dirigir las oficinas y archivos del Colegio y custodiar los sellos oficiales
del mismos.

g) Cuidar que se envien a los colegiados las noficias de inferes relacionadas con la
profesion y los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

h) Resolver provisionalmente, en caso de ugencia, las inscripciones de los
arguitectos.

i) Redactar la Memoria que resuma la actuacion de la Junta de Gobierno, asi como
la gestion de los demds Organismos y Comisiones del Colegio y los
acontecimientos de mayor relieve en la vida profesional.

k) Formular la lista general de arquitectos del Colegio y llevar un registro alfabético de
fichas individuales que contengan el historial de los colegiodos, con todas las
incidencias que afecten a la capacidod de los mismos.

Articulo 34

Corresponde al Vice-Secretario:

a) Colaborar con el Secretario en todas las funciones que correspondan a este.

b) Sustituirle en caso de ausencia o impedimento del fitular.

CAPITULO V
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DEL TESORERO Y DEL CONTADOR

Articulo 35
Corresponde al Tesorero:
a) Administrar los fondos del Colegio.

a) Recaudar los fondos y autorizar los pagos con cargo a la cuenta del Colegio y dar
razon de los mismos al Contador.

b) Controlar la Contabilidad y el Inventario de los bienes del Colegio.

c) Informar a la Junta de Gobierno de la marcha del presupuesto, cuando esta lo
solicite.

d) Redactar, con el Contador, el anteproyecto de presupuesto que ha de
presentarse a la Junta de Gobierno en el mes de noviembre,

Articulo 36

Corresponde al Contador:

a) Intervenir las operaciones de contabilidad.

b) Tener a disposicidon de los miembros del Colegio, en el mes de mayo, las cuentas
justificadas del ano anterior, y presentar las mismas, con el conforme del Tesorero,

a la Asamblea General de dicho mes.

c) Presentar a la Junta de Gobierno, cuando esta lo requierq, la situacion econdmica
y contable del Colegio.

d) Redactar con el Tesorero el anteproyecto de presupuesto que ha de presentarse a
la Junta de Gobierno en el mes de noviembre.
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CAPITULO VI

DE LOS VOCALES DE GOBIERNO

Articulo 37

Corresponde a los vocales: Integrarse en las Comisiones gque la Junta de Gobierno
cree y sustituir al Tesorero, Contador vy Vice-Secretario en 10s supuestos de ausenciaq,
enfermedad y abstencién de estos, 0 en los supuestos en que tales cargos queden
vacantes.

En estos casos, 10s cargos de la Junta afectados serdn ocupados por los vocales en la
forma que determine la propia Junta de Gobierno.

Los miembros designados para cubrir vacantes cesardn en su cargo cuando resulte
eleqgida otra persona para cubrir el cargo al que dicha vacante se refiera.
CAPITULO VII

DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Articulo 38

La Comisién de Deontologia Profesional es el érgano encargado de la instruccidn de
los expedientes disciplinarios.

Estard integrada por nueve colegiados ejercientes y residentes en la demarcacién del
Colegio, elegidos cada dos anos, tres de entre arquitectos que tengan una
antigliedad de titulo superior a quince anos, fres de entre arquitectos que tengan una
antigledad de fitulo superior a seis anos e inferior a quince, y fres entre arquitectos
que tengan una antigliedad de titulo superior a un afno e inferior a seis.
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TMTULO IV

DE LA ELECCION DE CARGOS COLEGALES

CAPITULO |

DE LA ELECCION ORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES

Articulo 39

Para la renovacion ordinaria de cargos de ko Junta de Gobierno y de la Comision de
Depuracion Profesional, se convocardn elecciones cada dos anos. La convocatoria
se efectuard por la Junta de Gobierno la primera semana de abril y las votociones
tendran lugar un dia de la segunda quincena del mes de mayo.

Las Listas electorales provisionales se cerrardn el dia 31 de marzo anterior a la
convocatoria. El contenido de ko convocatoria y el desarrolio del proceso electoral se
regularan en un Reglamento Interno.

Articulo 40

Podran ser candidatos para los cargos de la Junta de Gobierno los colegiados
ejercientes, residentes en la demarcacion colegial, con antigiedad de incorporacion
al Colegio superior en un ano contabilizado a la fecha del cierre provisional del censo,
gue no se encuentren sancionados con suspension en el ejercicio profesional y que
figuren inscritos en las Listas correspondientes.

Articulo 41

Las candidaturas deberdn recibise en la Secretaria del Colegio antes de los veinte
dias naturales que preceden a la fecha de las elecciones, deberdn conterer un
candidato para cada cargo, 10s cuales deberan aparecer en las Listas definitivas, y
contardn con la aceptacion de todos los candidatos propuestos.

Un candidato podrd figurar en distinfas candidaturas, siempre que opte al mismo
cargo en todas ellas.
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Ariculo 42

1. Para las elecciones a la Comisidn de Deontologia se elaborardn tres listas:

- una con los colegiados ejercientes, residentes en la demarcacién del Colegio,
con una antigiedad de titulo superior a quince anos.

- otra conlos colegiados ejercientes, residentes en la demarcacién del Colegio con
una antigliedad de fitulo superior a seis anos e inferior a quince.

-y ofra con los colegiados ejercientes, residentes en la demarcaciéon del Colegio,
con una antigiiedad de fitulo superior a un ano e inferior a seis.

2. Encadallista los arquitectos aparecerdn ordenados por la antigliedad del fitulo v,
si hubiese varios que lo tuviesen de igual fechaq, se tendrd en cuenta, ademds, su
antigliedad de colegiaciéonen el COAR.

3. De cada lista se designaran automdaticamente diez colegiados.

En el primer proceso electoral que se lleve a cabo a partir de la aprobacién de esta
norma, se iniciard la designacién por el mds antiguo de cada lista y se designaran
correlativamente los demds hasta alcanzar dicho numero, suprimiéndose los
restantes.

En los siguientes procesos electorales, las designaciones se llevardn a cabo a partir
del ultimo que hubiese sido seleccionado, reinicidndose las designaciones por el
principio de cada lista cuando fuese necesaio.

Articulo 43

No es necesaria la presentacidn de candidaturas para los cargos de la Comisién de
Deontologia, aunque los arquitectos que aparezcan en las listas a que hace
referencia el art. 42.3 podrdn hacerio manifestando su inferés en formar parte de
dicha Comisién.

Los arquitectos que resulten elegidos como consecuencia del proceso electoral,

deberdn aceptar el cargo y ocuparlo durante los dos anos siguientes, salvo que
concurran incompatibilidades o motivos de excusa para ello.
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Ariculo 44

Las incompatibilidades y los motivos de excusa para la perfenencia a los Organos
Colegiales se desarrollardn reglamentariomente.

Ariculo 45

El voto electoral es directo y secreto y podrd ejercitarse personalmente o por correo.

Los colegiados podrdn ejercitar este derecho si figuran inscritos en las Listas Definitivas,
salvo gue con posterioridad a la aprobacidon de estas hayan solicitado y se les haya
concedido la baja cokegial.

No podrdn ejercer este derecho los sancionados con suspension en el ejercicio
profesional durante el fiempo en que persista esta situacion.

Ariculo 46

La votacioén por correo requiere que quede constancia del envio, que se acredite la
identidad del votante, que se garantice el secreto del voto y que este sea recibido
por la Mesa Electoral antes de finalizar el periodo de votacion. Un Reglamento Interno
desarrollard la forma de efercicio de este derecho, ajustandose a los principios antes
indicados.

Todo elkctor puede revocar su volo por coreoc compareciendo a votar
personalmente,

Articulo 47

El ejercicio del derecho de voto se readlizard ante la Mesa Electoral, que estard
constituida por ka Comision Permanente de la Junta de Gobiermo, y por dos
Secretarios escrutadores que serdn los dos miembros con menor antigiedad de fitulo
de la Comision Deontolégica.

Las votaciones se iniciardn a las nueve treinta horas y concluirdn a las catorce horas
del dia fijado a estos efectos.
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El voto para la Junta de Gobiermno s efectuard indicando los candidatos que se
consideren mas idoneos de entre los que aparezcan en las distintas candidaturas. Es
valido el voto aunque no designe un candidato para cada cargo y aungue los
seleccionados corespondan a candidaturas distintas. El voto serd nulo, en cuanto al
cargo al gue se refierq, si el argquitecto designado no ha optado al mismo.

El voto para la Comisibn de Deontologia se efectuard designando hasta tres
arquitectos de entre los infegrantes de cada una de las listas a que hace referencia el
art. 42.3.

Terminado el ejercicio personal del derecho de voto, se infroducirdn en las urnas los
votos remitidos por correo. A continuacion se celkebrard el escrutinio, que serd publico.

Si existiera incompatibilidad electoral entre los miembros de la Junta de Gobierno vy los
de la Comision de Deontologia serdn preferidos los elegidos para Junta de Gobierno y
si la incompatibilidad se diese entre miembros de la Comisidn serd preferido el que

mds votos haya obtenido.

Los empates, si los hubiere, se resolverdn por sortleo entre los empatados para cada
cargo.

Terminado el escrutinio, la Mesa Electoral proclamard los resultados y levantard el acta
correspondiente con indicacion del numero de votantes, votos emitidos por correo,
resultados electorales e incidencias habidas duante el proceso de votacion si es que
se ha producido alguna.

Articulo 48

La foma de posesion de los cargos se realizard en los quince dias siguientes a la
celebracion de la Junta General Ordinaria de mayo.

CAPITULO I

DE LA ELECCION EXTRAORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES
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Articulo 49

En caso de no presentarse mds gque una candidatua para la Junta de Gobierno esta
quedard elegida automaticamente y solo se celebraran elecciones para la Comision
de Deontfologia Profesional.

En caso de no presentarse candidaturas para la Junta quedard proclamada para los
cargos vacantes la Junta de Edad entre 1os colkegiados ejercientes que residan en la
demarcacion colegial, ocupando estos del de mayor a menor edad el orden
establecido. Igualmente el vocal o vocales a cubri serdn los de mayor edad dentro
de los posibles.

Podrdn excusar su pertenencia a la Junta de Edad los arquitectos que hayan formado
parte de otra Junta de Edad en los cuatro anos inmediatamente anteriores.

Articulo 50

En el supuesto de que quede vacante el cargo de Decano anfes de ser cumplido el
mandato previsto en su elecciéon, el cargo serd cubierto por el Vice-Decano, que solo
lo ocupard por el tiempo que falte hasta la renovacion ordinaria.

En el supuesto de que queden vocantes los cargos de Decano y Vice-Decano, antes
de ser cumplido el mandado previsto en su eleccion, si faltasen menos de diez meses
para la iniciacion de un nuevo procedimiento electoral, los cargos serdn ocupados
por dos miembros de la Junta de Gobierno, elegidos mediante votacion efectuada
por los propios miemibros de la Junta.

Si faltasen mds de diez meses, l0s cargos serdn provistos mediante la apertura de un
nuevo proceso electoral, cuyos plazos se reducirdn de forma que las votaciones

puedan tener lugar en los treinta dias siguientes a la convocatoria.

En ambos supuestos, las personas elegidas para cubrir estos cargos solo los ocupardn
por el fiempo que falle hasta la renovacion ordinaria.
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IMULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO

Articulo 51

Corresponde a la Asamblea General reglamentar e intervenir el Régimen Econdmico
del Colegio, para lo cual se formulara el corespondiente Reglamento Interno.

En este Reglamento se dictaran las normas para la redaccion de los presupuestos de
ingresos y gastos, bases contributivas, liquidacion de cuentas y confeccion de
balances.
La Asamblea General podrd en cualguier momento ordenar la inspeccidn de la
marcha econdmica, exigir arqueos, justificantes y cuanto requiera dicha funcion
inspectora.

Articulo 52

La Junta de Gobierno es la que, con sujecion a los presupuestos y Reglamentos
Internos correspondientes, administrard el capital del Colegio.

Articulo 53

Los recursos econdmicos del Colegio son ordinarios y extraordinarios.

Serdn recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio.

b) Los honorarios por Informes, Dictdmenes técnicos o asesoramientos solicitados al
Colegio por la Administfracion Publica,  Tribunales de Jusficia, Entidades o

particulares.

c) Los derechos extroordinarios de expedicion de cerfificaciones y de otros
documentos por el Colegio, que puedan establecerse.
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d) Los beneficios que obtenga con sus publicaciones.

e) Las aportaciones econdmicas de los arquitecios, conforme a lo establecido en el
articulo siguiente.

f) Los que por cualquier otfro concepto procedan legaimente.

Son recursos econdmicos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, efc.., que se concedan al Colkgio por la
Administracién Publica, Corporaciones Oficiales, entidades, colegiados ©

particulares.

b) Lo recaudado por reparto extroordinario, acordado por mayoria en la Asamblea
General y para una aplicacion concreta.

c) El producto de la enajenacion de los bienes y derechos de todas clases del
patrimonio colegial.

d) Los gque por cualguier otro concepto procedan legaimente.,

Arficulo 54

Las contribuciones o aportaciones de los Arquitectos serdn de las siguientes clases:
a) los derechos de enfrada o de incorporacion de colegiados y habilitados

b) las cuotas ordinarias, ya sean fijas y/o variables en razdn de criterios objetivos
contemplados en el corespondiente Reglamento Interno y en el presupuesto, con
sujecion a los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

c) Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado de los servicios
colegiakes. El cobro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los
Estatutos o de los Reglamentos Internos deberd hacerse con arreglo a tarifas
aprobadas por la Asamblea General.

A los argquitectos habilitados no podrdn imponrerseles cuotas fijas ni contibuciones
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econdmicas superiores a las de los arquitectos colegiados.
Articulo 55

El régimen econdmico del Colegio es presupuestario. El presupuesto serd unico,
nivelado e ird referido al aho natural.

Un Reglamento Interno desarrollard todos los aspectos econdmicos del Colegio.
Articulo 56

Todos los anos dos colegiados ejercientes procederdn a efectuar una censura de
cuentas del ejercicio econdmico, de la cual se dard conocimiento a la Asamblea

General Ordinaria del mes de mayo como documento anexo al Cierre de Cuentas.

Un Reglamento Interno regulard la eleccion de los censores y la forma en que
realizaran su cometido.
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TTULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57

El Colegio de Arquitectos de La Rioja sancionard disciplinariamente las acciones y
omisiones de los arquitectos que wvulneren en su dmbito ferritorial las disposiciones
reguladoras de la profesion, los Estatutos y Reglamentos Colegiales o las Normas
Deontologicas de Actuacion Profesional.

Ariculo 58

El érgano encargado en primera instancia de la imposicién de toda clase de
correcciones disciplinarias es la Junta de Gobierno.

No obstante, corresponderd al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de
Espana la imposicién de sanciones por cualquier causa a los miembros de la Junta
de Gobierno y de la Comisién de Deontologia Profesional mientras permanezcan en
el ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes se hubiesen incoado con
anterioridad al inicio de sus mandatos. Serdn también de la competencia del
Consejo los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una vez concluidos
los mandatos, siempre que tengan por objeto actuaciones relacionadas
directamente con el ejercicio de las respectivas funciones.

Ariculo 59

El procedimiento disciplinario se desarollard en un Reglamento Interno y se ajustard a
los principios que regulan el derecho sancionador.

Articulo 60
La Comisién Instructora y la Junta de Gobierno adoptardn sus acuerdos por mayoria,
con todos sus miembros presentes, salvo causas de incompatibilidad, abstencién,

recusacion o excusa fundada, sin que ninguno de ellos pueda abstenerse en la
votacién o votaciones que se produzcan.
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Los acuerdos serdn motivados, apreciando la prueba practicada segun las reglas de
la sana critica, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del
expediente y determinando, si procede, las infracciones y su fundamentacién, con
cdlificacién de su gravedad.

El acuerdo de la Junta de Gobiemno podrd ser absolutorio por inexistencia de
conducta sancionable o por falta de pruebas, de sobreseimiento por prescripcién de
las faltas o sancionador, imponiendo en este Ultimo supuesto la sancidén que estimen
corresponde.

El acuerdo serd nofificado a los interesados conindicacion de los recursos que contra
el mismo se pueden interponer.

Articulo 61
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Tendrdn en principio la calificacion de graves las infracciones que correspondan a
alguno de 1os tipos generales siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin estar dado de alta en el Colegio, o encontrandose
inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio, o incurso en situacion de

incompatibilidad.

b) Colaboraciéon al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por
parte de quien no reuna los requisitos establecidos para ello.

c) Actuaciores con infraccion de las normativas ordenadoras de o leal
competencia entre 10s arquitectos.

d) Susfitucion de companeros en frabajos profesionales sin haberse concretado el
alcance de la actuacion profesional del colegiado cesado o dimitido.

e) Usurpacion de la autoria de frabajos profesionales ajenos.

f) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dano del prestigio
de la profesion o de los legitimos intereses de terceros.
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h)

Q)

b)

d)

e)

f)

9

h)

Falseamiento o grave inexoctitud en la documentacion profesional.

Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio delbba conocer en el ejercicio de
sus funciones de control o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesidbn o de otros
profesionales © con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

Desempeno de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de
los deberes correspondientes.

Merecerdn la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves
en las gue concurra alguna de las crcunstancias siguientes:

Manifiesta intencionalidad en la conducta.
Negligencia profesional inexcusable.
Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

Dano o petjuicio grave al cliente, a ofos arquitectos, al Colegio o a terceras
personas.

Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacion
iregular del arquitecto.

Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concuren las
circunstancias de cargo publico o de actuacion simultdnea como promotor o
constructor,

Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccion,
cuando de esta crcunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o
dignidad profesional o bien cuando la infraccion se haya cometido prevaliendose
de dicho cargo.

Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de infraccion
grave no cancelada.
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3. Son leves las infracciones no calificadas como graves y las que aun estandolo
revisten menor entidad por concurir conjuntamente falta de intencionalidad,
escasa importancia del dano causado y dnimo diligente de subsanar la falta o
remediar sus efectos.

4. Las faltas calificables en principio como leves serdn graves cuando concurra
alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

Arficulo 62

Las sanciones aplicables serdn las siguientes:

19 Apercibimiento por oficio.

29 Apercibimiento por oficio con publicacion en la Circular Colegial.

39 Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio por un periodo de
fiempo de hasta seis meses.

49 Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio por un periodo de
tiempo de entre seis meses y un dia y un ano.

59 Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio por un periodo de
tiempo de entre un ano y un dia y dos anos.

69 Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio por un periodo de
tiempo de entre dos anos y un dia y cuatro anos.

79 Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio por un periodo de
tiempo de entre dos anos y un dia y cuatro anos, con elevacion al Consejo
Superior de propuesta de suspension en todo el territorio del Estado por un periodo
de tiempo de hasta dos anos.

89 Expulsion del Colegio con propuesta de suspension en el ejercicio profesional en
todo el teritorio del Estado por un periodo de tiempo de hasta cuatro anos.

A las infracciones leves les coresponden las sanciones 19 y 29, a las graves las
sanciones 39y 49y 59y alas muy graves las sanciones 59, 69, 79y 89,

35



Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3y 4 del art. 61 operan, ademdads
de cémo determinantes, en un primer momento, para la calificaciéon de la infracciéon
COmMo Muy grave, grave o leve, como dato para precisar seguidamente la concreta
sancion aplicable a la infraccidn resultante de entre las varias previstas para esta
conforme al parafo anterior, a cuyo efecto se observaran las siguiente reglas:

a) La concurencia de una sola circunstancia de agravacion determinard el que a
la infraccion, asi agravada en su cdlificocion, se imponga la sancidbn menos
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

b) La concurencia de una sola circunstancia de atenuacion determinard el que a
la infraccion, asi atfenuada en su cdlificacion, se imponga la sancion mds
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

c) La concurencia de dos 0 mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la
reiteracion, determinard el que a la infraccion, asi agravada en su calificacion, se
imponga la sancion mdas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de atenuacion determinara el que
a la infraccion, asi atfenuada en su calificacion, se imponga la sancion menos
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta
sancion aplicable, el érgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo
orden presentes en el supuesto considerado, la determinard segun su prudente arbitrio
con arreglo a las reglas de la sana critica.

Ariculo 63

Las sanciones 79y 89 estdn sujetas a ratificacion del Consejo Superior de los Colegios
de Arguitectos de Espana, en 1o que se refiere exclusivamente a las propuestas
complementarias de suspension del ejercicio profesional en aquella parte del territorio
del Estado ajena a la demarcacion del Colegio.

Si el Consejo confirma dicha propuesta en todo 0 en parte, el recurso procedente
contra la sancién en su fotalidad serd ante el propio Consejo Superior; si la rechazase,
devolverd el expediente al Colegio indicando al interesado el recurso procedente.
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Ariculo 64

Las sanciones no se ejecutardn ni se hardn publicas mientras no sean frmes. La
sancion 19 no serd objeto de publicacion.

Las sanciones 39 a 8° implican accesoriamente la suspension de los derechos
electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como el cese en los cargos
colegiakes que se ejerciesen.

De todas las sanciones, excepto de la 19, asi como de su cancelacion, se dejard
constancia en el expediente colegial del interesado y se dard cuenta al Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos.

Articulo 65

Las infracciores y las sanciones prescriben:

a) lasleves a los seis meses.

b) las graves a los dos anos.

c) las muy graves a los cuatro anos.

Los plazos de prescripcion se cuentan desde la comision de la infraccion o desde
gque fuese firme la sancién de que se trate.

La prescripcion se interrumpe por cualquier octo colegial expreso y manifiesto dirigido
a investigar la presunta infraccion o a ejecutar la sancion.

Articulo 66
Las sanciones se cancelardn:
a) Sifuesen por infraccién keve, a los seis meses.

b) Sifuesen por infraccion grave, a los dos anos.
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c) Sifuesen por infraccion muy grave a los cualro anos.
d) Sifuesen de expulsion, a los seis anos.

Los plazos anteriores se contardn desde el dia siguiente a aguel en que la sancion se
haya ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el

caso de las sanciones de expulsion, permite al inferesado solicitar la reincorporacion
al Colegio.
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TITULO VI

OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

Articulo 67

Mediante los correspondientes Reglamentos propios de cada una de ellas, podrdn
constituirse en el Colegio de Arquitectos de La Rioja Agrupaciones de Arquitectos por
razéon de las distintas formas de ejercicio o de especialidad profesional, sin que pueda
formarse mds de una con la misma o similar finalidad.

Estas Agrupaciones no tendrdn personalidad juridica propia y serdn reconocidas por el
Colegio medianfe la aprobocion de sus Reglamentos por la Asamblea General
cuando cumplan las siguientes condiciones:

a) reconocimiento explicito de la normativa deontoldgica, sin perjuicio de las
mayores exigencias que puedan adoptar, de conformidad con aquella, en
afencion a sus especificos fines, y sujecidbn a la autoridad de los Organos de
Gobierno del Colegio.

b) cardcter no discriminante ni discrecional de las condiciones de incorporacion y
permanencia de los arquitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o
limitaciones particulares a la competencia y licertad de ejercicio profesional
conforme a la legislacion vigente.

c) régimen democrdtico de su organizacion y funcionamiento.

Articulo 68

El Colegio podrd constituir o formar parte de otras entidades al servicio de los fines e
infereses de la profesion y participar o establecer relaciones con ofras existentes de
andlogo cardcter.
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TITULO VIl

DE LA EFICACIA DE LOS ACTOS Y ACUERDOS COLEGIALES Y DE SU IMPUGNACION

Ariculo 69

Los actos y acuerdos de los Organos Colkegiales se considerardn ejecutivos desde su
adopcion, sin mds requisitos que su noftificacion o publicacion en la Circular Colegial
cuando vayan destinados a una pluralidad de destinatarios y salvo que de sus propios
términos se deduzca que estdn sometidos a plazo o condicion de eficacia.

Se exceptlan los acuerdos de cardcter sancionador adoptados por los Organos de la
Comision Deontologica que solo seran ejecutivos cuando hayan adquirido firmeza.

Articulo 70

Los Reglamentos Internos y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de
alcance general asimilables a aguellos por su contenido y la extension de sus efectos
entrardn en vigor a los veinte das de su publicacion en la Circular del Colegio, salvo
que expresamente se establezca en ellos otro término.

Las resoluciones O acuerdos particulores o0 que afecten de modo especial e
inmediato a los derechos o infereses de colegiados determinados, deberdn ser
notificados a estos incluyendo los motivos que han dado lugar a su adopcion.

En ambos casos se indicardn los recursos que procedan, el éigano ante el que
pueden interponerse y l0s plazos para hacerlo.

Articulo 71

1. Los acuerdos de la Asamblea General son recuribles ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, si  bien, potestativamente, podrdn recurrirse
previamente ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espana.

2. Losde la Junta de Gobierno, cuando el afectado considere que constituyen trato
discriminatorio respecto a oiros colegiodos, podrdn ser recurridos
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potestativamente ante el Consejo Superior o directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

3. Los de la Junta de Gobierno, cuando el afectado considere que no existe tal
circunstancia, potestativamente ante la propia Junta o directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa en aquellos asuntos sujetos a dicha
jurisdiccion.

4, Las resoluciones o acuerdos del Decano, de la Comisibn Permanente o de
cualquier otra Comisién en quien haya delegado funciones la Junta de Gobiermno
son recurribles ante la propia Junta.

5. Losde la Junta de Gobierno relativos a la composicion de la Comisién Instructora
en asuntos relacionados con infracciones de la Deontologia Profesional, ante la
propia Junta sin ulterior recurso.

6. Los de la Comisidon Instructora de expedientes por infracciones deontoldgicas no
son recurribles, sin perjuicio de que los interesados puedan argumentar en sus
alegaciones ante la Junta de Gobierno o en posteriores recursos la posible
indefension que la actuacién de la Comisidn les haya originado.

7. Los de la Junta de Gobiermo relativos a acuerdos definitivos recaidos en
expedientes relacionados con infracciones de la Deontologia Profesional, ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, si bien, potestativamente, podran
recurrirse previamente ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de
Espana.

8. Los de la Mesa Electoral ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos
de Espana y, posteriormente, ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 72

El plazo para interponer los recursos en via corporativa serd de un mes contado desde
su nofificacion por cualquiera de los sistemnas mencionados en el art. 69, salvo los
relativos a la composicion de la Comisidn Instructora en asuntos relacionados con
infraccionesde la Deontologia Profesional en los que el plazo de interposicidn serd de
diez dias hdbiles.
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Ariculo 73

La Junta de Gobierno deberd pronunciarse sobre los recursosinterpuestos ante ella en
el plazo de tres meses, salvo que sea necesario practicar previamente diligencias
solicitadas por el recurente, en cuyo caso deberd hacerse advertencia previa a este
de que la practica de las mismas interrumpe el plazo de resolucién delrecurso.

Articulo 74
La revision por el Colegio de sus propios actos declarativos de derechos, siempre que
sean de naturaleza juridico-administrativa, requerird la declaracion previa de lesividad

por parte de la Junta de Gobierno y la ulterior impugnacién ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa con areglo a lo dispuesto en su ley reguladora.
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TMULO IX

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Ariculo 75

En caso de que el Colegio se extinga por imperativo legal, todos sus bienes, derechos
y obligaciores pasardn a formar parte del patrimonio de la Fundacion Cultural del
Colegio de Arquitectos de La Rioja, pendiente de creacion.

Si una Ley autorizase la disolucién de los Colegios sin imponerla necesariamente, para
que pueda procederse a dicha disolucidon serd necesaria la celkebracidon de una
Junta General Extraordinaria, especialmente convocada para tratar este asunto, y
que el acuerdo de disolucion se adopte con el voto favorable de mds del 50% del
Censo de Colegiados. En este supuesto, se dard el mismo destino que el expresado
en el pdrrafo anterior al conjunto de bienes, derechos y obligaciones del Colegio.

43



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Junta de Gobierno vy la Comision de Depuracidn Profesional se mantendrdn en el
ejercicio de sus respectivas funciones hasta que tenga lugar el nuevo proceso
electoral con areglo a las previsiones contempladas en estos Estatutos.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobiermno y de la Comision de Depuracion

Profesional, adoptados con posteriocridad a la entrada en vigor de estos Estatutos, se
seguird el sisema de recursos establecido en el articulo 71 de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El Tribunal Profesional, al que se refieren los arts. 39 y 40 del Decreto de 13 de junio de
1931, cesard en sus funciones a la entrada en vigor de estos Estatutos para la
framitacion de nuews expedientes, prorrogandose su jurisdiccion para que se
pronuncie sobre todos los asuntos que se encuentren en tramitacion.

Los acuerdos del Tribunal Profesional, adoptados con posterioridad a la enfrada en

vigor de estos Estatutos, podrdan ser recurridos ante el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espana.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento
de Visado, el Reglamento de Régimen Econdmico vy las demds normas de cardcter
general del Cokegio de Arquitectos de La Rioja continuardn en vigor en tanto no se
produzca su adaptacion a estos Estatutos, salvo en aqguellos aspectos que se
encuentren en contradiccion con lo dispuesto en estos.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entrardn en vigor a los veinte dias de que concluya su publicacion en
el Boletin Oficial de La Rioja.
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