REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DEL

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS

DE

LA RIOJA

Logrono, octubre de 2003



TTULO |

DEL COLEGIO COMO CORPORACION

Articulo 1

El objefo de este Reglamento es ordenar la organizacion y actuacién del
Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja (COAR), a tenor de las disposiciones
oficiales por las que ha sido creado y de las normas generales que regulen su
funcionamiento.

Articulo 2

La organizacion y actuocion del Colegio se rige por las siguientes normas:

NOo Ok~

La Legislacion autondmica y estatal en materia de Colegios Profesionales y
el resto de la legislacion estatal y autondmica en la medida en que resulte
aplicable,

Los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo
Superior,

Los Estatutos Particulares del COAR.

Las Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional.

Las Normas aprobadas por la Asamblea del Consejo Superior,

El presente Reglamento.

Los Reglamentos y Acuerdos de cardcter normativo que apruebe la
Asamblea General del COAR.

Los Acuerdos de cardcter normativo que apruebe la Junta de Gobierno
del COAR.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el COAR realizard las siguientes funciones:

1.

2.

Asumir la representacion exclusiva de la profesion de arquitecto en el
ambito territorial del Colegio.

Dirigirse, a fravés del Consejo Superior o directamente, dentro de su dmbito
territorial, a los Organos de la Administracion o a cualquier Corporacion en



10.

11.

12

13.

14.

relacion con la redaccion o modificacion de la legislacion que afecte a la
Arquitectura, Construccion, Urbanismo y Medio Ambiente, antes de que
ninguna Ley o Normativa sea promulgada.

Catalogar todas las disposiciones legales y técnicas relocionadas con la
profesion. Ademds, cuando una disposicion

Formar un archivo con toda la documentacion relativa a la ordenocion
urbanistica.

Cuando cualquier disposicion legal esté redactada en forma que se preste
a confusion, deberd solicitar del érgano competente que se dicte una

resolucion aclarando cual debe ser la interpretacion oficial.

Comparecer en las informaciones publicas relacionadas con su funciéon
social.

Organizar toda clase de cursos y conferencias diigidos a la formaocion y
perfeccionamiento profesional de los colegiodos.

Organizar actividades y servicios de cadcter profesional, cultural vy
andlogos, que sean de interés para los colegiados.

Organizar sistemas asistenciales, de prevision y de cobertura de posibles
responsabilidades que puedan contraer los colegiodos en su ejercicio

profesional.

Constituir Comisiones de Trabajo que encaucen y materidlicen todas las
iniciativas de caracter cientifico, fécnico y cultural de sus colegiodos.

Visar los trabajos profesionales de sus colegiados y habilitados.

Participar en los organos de gobiernno del Consejo Superior y en las
organizaciones interprofesionales que pudiesen constituirse.

Intervenir en la redaccion y modificacion de la legislocion vigente en fodo
lo relacionado con la Arquitectua, el Urbanismo y el Medio Ambiente.

Elaborar las listas de arquitectos que hayan de intervenir como peritos en



asuntos judiciales o administrativos.

12. Nombrar los representantes del Colegio en los Jurados de los Concursos,
tanto oficiales como particulares, y en aquellos Organismos y Comisiones
en gue fueren solicitados por el Estado o Corporaciones Plblicas o Privadas.

13. Emitir las peritaciones, dictdmenes, informes y consultas que le sean
solicitados por el Estado, Tribunales, Corporaciones Oficiales, personas o
entidades particulares o miembros del Colegio, siempre que asi lo
establezca la legislacion vigente o se considere conveniente.

14. Perseguir ante los Tribunales de Justicia o ante la Administracion a aquellas
personas que desarrollen actos propios de la profesion de Arquitecto sin
poseer el correspondiente fitulo o que, adn poseyéndolo, no se encuentren
inscritos en este Colegio.

15. Velar por el prestigio de la profesion y defender los derechos o intereses
profesionales tanto en las relaciones entre arquitectos como en las que
manfengan con los clientes.

16. Establecer y hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuacion
profesional.

17. Organizar los servicios para el cobro de los honorarios profesionales de
aqguellos arquitectos gque lo soliciten.

18. Imponer correcciones disciplinarias a los miemibros del Colegio que directa
O indirectamente infrinjan lkas normas contenidas en este Reglamento o en
cualquier otra disposicion a que deba sujetarse su actuacion profesional.

19. Aquellas ofras qQue aparezcan recogidas como propias de una
Corporacion en sus Estatutos y Legislacion sobre Colegios Profesionales.



TTULO I

DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Articulo 4

Los arquitectos podrdan pertenecer al Colegio de alguna de las siguientes
formas:

- Ccomo colkegiados o como habilitados.

- COMmMO ejercientes 0 COmMo NO ejercientes.

- conresidenciaen la demarcacion colegial o fuera de ella.

- con cardcter obligatorio o voluntario.

Son colegiados los arguitectos que pertenecen al Colegio de forma
permanente, aungue no ejerzan la profesion o residan fuera de la
demarcacion colegial.

Son habilitados los que, teniendo su estudio profesional fuera de la
demarcacion del Colegio, se inscriben en el mismo para la realizacion de
cada trabagjo profesional que se les encomiende.

Son ejercientes los que redlizan su actividad en su propio estudio profesional, o
al servicio de lka Administracion Publica, o al srvicio de una empresa o
entidad, o en régimen de colaboracién con oto arquitecto.

Son no ejercientes l1os que han abandonado temporal o definitivamente el
ejercicio profesional.

Los colegiados pueden ser residentes o no residentes, segun tengan © no su
estudio profesional Unico o principal o su puesto de frabajo como arquitecto
en la demarcacion del Colegio si son ejercientes, o si se encuentran
empadronados 0 No en la demarcacion del Colegio si son no ejercientes.

Los arquitectos pueden incorporarse al Colegio con cardcter obligatorio,
cuando la adscripcion al mismo viene impuesta por la normativa vigente, o
voluntario cuando no existe tal obligacion.



Articulo 5

Para obtfener la condicidon de colegiodo, deberd solicitarse por escrito al
Decano-Presidente; a dicha solicitud se acompanard el titulo profesional que
le habilite para ejercer la profesion de arquitecto en Espana, si no se ha
pertenecido anteriormente a ningun otro Colegio o certificado del Colegio de
residencia en el que conste gue se encuentra colegiado en el mismo y en
plenitud de derechos colegiales.

En dicha solicitud hard constar, ademds, si desea colegiarse como ejerciente
O COmMO no ejerciente y si su incorporacion al Colegio tiene caracter voluntario
O no.

Si ejerce la profesion de arquitecto con despacho profesional propio hard
constar la direccidn de este, que serd la que el Colegio utilizard para el envio
de las comunicaciones.

De no disponer de despacho profesional propio, por ser funcionario,
asalariodo, arquitecto colaborador de otfro despacho o arquitecto no
ejerciente, senalard, igualmente, un domiciio para el envio de las
comunicaciones.

Articulo 6

Para obtener el cardeter de habilitado deberd solicitarlo por escrito, indicando
el frabajo profesional que se ke ha encomendado realizar en la demarcocion
colegial y un domicilio para comunicaociones.

Artficulo 7

Podrd dejarse en suspenso la tramitacion de la documentacion para la
colegiacion o habilitacion cuando se presente incompleta o existan dudas

sobre su autenticidad.

Podrd denegarse la colegiacion o habilitocidon cuando no se rednan los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para obfener tal condicion.

Los acuerdos de suspender la framitacion de la documentacion o de denegar



la solicitud de colegiacion o habilitacién solo podidn ser adoptados por la
Junta de Gobierno o por su Comision Permanente, serdn motivados y deberdn
ser adoptados en el plazo mdaximo de quince dias, contados desde Ia
recepcion de la documentacion enel Colegio.

Articulo 8

Los miembros del Colegio perderdn su condicion de tales:

1)

2)

3)

4)

A solicitud de los interesados, quienes deberdn solicitarlo de la Junta de
Gobiermo haciendo constar que no llevan a cabo ningun frabagjo
profesional dentro de la demarcacidn colegial. En el supuesto de que
tuviesen trabajos sin finalizar, no podrd framitarse su baja sin que se haya
agotado el plazo concedido al cliente para encomendar a otro arguitecto
la ferminacion de los mismos. En el supuesto de que el solicifante se
encuentre incurso en un procedimiento por presunta infraccién
deontolégica, no podrd tramitarse su baja hasta que haya recaido en
dicho expediente resolucion firme y se haya cumplimentado.

Por la finalizacién de los traoadjos que detferminaron su incorporacidn como
habilitados.

pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles
para el ejercicio de la profesion en Espana.

Por impago de cuotas o derechos colegiales a su cargo.

5) Por sancion firme derivada de una infraccion deoniolégica.

6) Por fallecimiento.

Arficulo 9

Los colegiados perderdn su condicion de residentes al frasladar su despacho
profesional o su puesto de trabajo como arquitectos, o su domicilio, si No
ejerciesen la profesion, fuera de la demarcacion colegial.

Articulo 10



Los colegiados perderdn su condicion de ejercientes al cesar temporal o
definitivamente en el gjercicio profesional.

Articulo 11
Todo colkegiado gozard de los siguientes derechos:
1. Tener derecho a voz y voto en las Asambleas Generalkes.

2. Conocer los asuntos, informes o propuestas de acuerdo presentadas en la
Asamblea General por la Junta de Gobierno.

3. Exigir que sean incomorados al Orden del Dia las proposiciones que
presenten solbre asuntos no incorporados en principio en el mismo, siempre
que hayan sido presentadas dentro del plazo reglamentario y en 1as
condiciones expresadas en el Capitulo | del Titulo I,

4. Exigir la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, cuando |a
misma sea solicitada al Decano, con la firma del 5% de los colegiados. Las
Asambleas Generales Extraordinarias deberdn ser convocadas y celebradas
dentro de los treinta dias posteriores a la recepcidon por el Decano de la
reglamentaria solicitud.

5. Votar en las elecciones que se celebren para la renovacion de los drganos
de gobierno del Colegio.

6. Poder formar parte de las candidaturas y ser elegido para formar parte de
los 6rganos de gobierno del Colegio, cuando se reunan las condiciones de
antigliedad, ejercicio profesional y residencia establecidos en este
Reglamento.

7. Exigir, a fraves del Decano, el cumplimiento de los acuerdos de Junta
General, de los Estatutos y de los Reglamentos.

También tendrd derecho a presentar denuncia confra quién ostentando
cargo cokgial incumpla u obstaculice los acuerdos de la Asamblea
General, de los Estatutos o de los Reglamentos. La denuncia serd
presentada ante el Consejo Superior si se formula confra miembros de la



10

11,

12.

13.

14,

15.

16.

Junta de Gobierno o ante la propia Junta en los demds casos.

Exigir, a través del Decano, que sean resueltos los escritos que diija a la
Junta de Gobierno, dentro de los plazos establecidos, los cuakes no
excederdn de un mes, salvo aguellos asuntos que por su importancia o
complejidad requieran mayor plozo, circunstancias que deberdn
justificarse.

Solicitar la inscripcion en el registro colegial correspondiente de las
sociedades profesionales que haya constituido 0 de las que forme parte,
siempre que rednan los requisitos necesarios para ello.

. Exigir de la Secretaria del Colegio las certificaciones que precise relativas a

los acuerdos tomados en Juntas Gererales y a los adoptados por los
restantes Organos de Gobiemno del Colegio cuando su conocimiento sea
justificado por un interés legitimo, asi como de los documentos que
afecten a su expediente o actividad profesional.

Solicitar por escrito que se le ponga de manifiesto el confenido dispositivo
de cualguier ocuerdo adoptado por los Orgonos Colegiales de Gobierno,
a excepcidn de aquellos que, por su naturaleza, se declaren reservados a
los que acrediten un interés legitimo.

Interponer los recusos que correspondan confra todo acuerdo adoptado
por los érganos colegiales que estime lesione sus infereses particulares o los
generales del Colegio o profesion.

Exigir de la Junta de Gobierno el ser defendido cuando sea molestado o
perseguido injustamente en el desempeno de las funciones de la profesion
o con ocasidon de las mismas, tanfo en el ejercicio publico como
particular,

Exigir del Colegio que wele porgue se resuelvan satisfactoriamente los
frabagjos ya encargados cuando se produzca un conflicto con el cliente,
utilizando para ello todos los medios legales y practicamente posibles.

Denunciar cualquier infraccion deontolégica.

Pedir y obtener, en todo momento, los datos que desee sobre la marcha



econdmica general del Colegio y poder examinar los libros de
contabilidad en presencia de los censores durante los diez dias anteriores
a la celebracion de las Juntas Generales Ordinarias prescritas en los
Estatutos, asi como de las Extroordinarias que afecten a cuestiones
econdmicas, con excepcion de cualquier dato econdmico de los
colegiados, salvo auforizacion expresa de los mismos.

17. Usar todas las instalaciones y servicios del Colegio, previo pago de las
derechos o cuotas aprobados por la Asamblea General o por la Junta de
Gobiemo.

18. Recibir del Colegio el abono de los honorarios y dietas que le
correspondan por razén de su cargo o comision de servicio, en la cuantia
sehalada en las normas correspondientes.

Articulo 13
Los arquitectos habilitados tendrdn los mismos derechos que los colegiados,
con excepcion de los consignados en los n°s 1, 2, 3, 4, 5, 6, 16 y 18 del
articulo 12.

Articulo 14

Los colegiados no residentes tendran los mismos derechos que los residentes,
con excepcion de los consignados en los n°s 6y 18 del articulo 12,

Articulo 15
Los colegiados no ejercientes tendrdn los derechos que los colegiados
gjercientes, con excepcion de los consignados en los N°s 6, 13, 14 y 18 del
articulo 12.

Articulo 16

Los colegiados ejercientes con residencia en la demarcacion colegial tienen
las siguientes obligaciones:

1. Cumplir las prescripciones de los Estatutos y de los Reglamentos Internos
que los desarrollen, los acuerdos de 10s Orgonos de Gobierno del Cokegio y
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las demas normas que regulan el ejercicio profesional.

Comunicar al Colegio el lugar en el que se encuentre su domicilio y los
cambios de este. Dicho domicilio, en el supuesto de arquitectos
ejercientes, se entendera referido a su estudio profesional principal o a su
lugar de residencia si ejerce para la Administracion Pdblica o para una
empresa.

Manifestar al Colegio foda colaboracion profesional permanente que lleve
a cabo con otros profesionales, arquitecios o no.

Informar a la Junta de Gobierno de aqguellas personas que ejercen actos
propios de la profesion de arquitecto sin poseer el titulo que para ello les
autoriza y a quienes siendolo ejercen la profesion sin figurar inscritos en los
reqistros colegiales.

Abstenerse de acepta encargos o asumir funciones propias de la
profesion cuando exista colision de derechos o intereses que puedan
colocar al Arquitecto en una posicién equivoca, con riesgo para su rectitud
o independencia.

Comunicar al Colegio por escrito los encargos de trabaqjo profesional que
reciba, salvo cuando se realicen como consecuencia de una relocion
funcionarial, de la existencia de un contrato laboral con una Administracion
PUblica o se trate de supuestos de consultas o informes que por su indole o
gravedad sean muy urgentes.

Actuar con la debida compefencia profesional y con la dedicacidon al
frabajo que se haya comprometido a redlizar, no debiendo aceptar
encargos gque no pueda atender debidamente.

Presentar a visado los trabagjos profesionakes que redlice, salvo cuando se
efectuen como consecuencia de una relacidn funcionarial o de la

existencia de un contrato laboral con una Administracidon PUblica.

Se podrd facilitar al cliente, de manera discrecional, documentacion
parcial del frabajo que no permita su framitacion ante la Administracion.

Excepcionalmente, se podra facilitar al cliente, por motivos de urgencia, la

11



documentacion completa del trabajo profesional antes de presentarla en
el Colegio; en estos casos, el frabajo serd presentado a visado en un plazo
inferior a diez dias, acompanado de un escrito exponiendo l0s motivos.

9. Estar al coriente en el pago de las cuotas colegiales.

10. Informar al Colegio de la presentacion por parte de terceras personas, en
cualguier dependencia oficial o particular, de documentos profesionales
desprovistos del visado colegial.

11. Conceder al cliente un plazo prudencial para que encuentre un sustituto, si
decide cesar en su frabagjo de director de una obra. Transcurrido dicho
plazo, si el cliente no ha contratado un sustituto, podrd abandonar la
direccion, ordenando la paralizacidon de los trabajos en tanto se nombra
nuevo director y dando cuenta de su decision al Colegio y al Ayuntamiento
que concedio la licencia de obras.

12. Comunicar al Colegio la situacidén en que se encontraba el frabajo
profesional cuya readlizacion se inferrumpe definitivamente, aportando
tfodos los datos y documentos necesarios para determinar el alcance de
su intervencion profesional.

13. Comunicar al Colegio la situacion en que se encuentra el traobagjo
profesional interumpido y cuya continuacion se le encomiendaq,
aportando los datos necesarios para determinar el alcance de su

intervencion, si su estimacion no coincide con la efectuada anteriormente
por el arquitecto que ha dimitido o ha sido cesado por el promotor.

14. Aceptar el cargo de la Comision de Deontologia para el que sea elegido.
Articulo 17

Los arquitectos habilitados y los colegiados ejercientes no residentes tendrdn
las mismas obligaciones que los colegiados, con excepcion de la consignada
eneln® 14 del arficulo 16.

Articulo 18

Los colegiados no ejercientes tendrdn las mismas obligaciores que los
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ejercientes, con excepcion de las consignadas enlos n®s 3, 5, 6, 7, 8, 11, 12,
13y 14 del articulo 16.

Articulo 19

Todo colegiado que se retrase mdas de fres meses en el pago de las
cantidades a su cargo, serd amonestado por escrifo si previamente se le
hubieren reclomado.

A los cuatro meses de la reclamacion, si ésta no fuese atendida, incurrird en la
pérdida de sus derechos colegiales.

A los seis meses de la reclamacion se le dard de baja en el Colegio. No
obstante, el Decano-Presidente estd autorizado para prorrogar estos plazos,
justificandolo ante la Junta de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el Tesorero del Colegio
queda autorizado para deducir de los honorarios de los arqguitectos las
canfidades que adeuden al Colegio por cualquier concepto, pudiendo éstos
reclomar ante la Junta de Gobierno sobre su procedencia, hasta un mes
después del cierre del ejercicio econdémico.

Todas estas actuaciones no excluyen la reclamacion de las cantfidades
adeudadas por via judicial.

Articulo 20

Toda la documentaciéon de los proyectos y direccidon de obras, asi como los
informes de cardcter privado, peritajes, valoraciones, etc... formulados por los
arquitectos colegiados o habilitados, antes de ser enfregados al cliente o
enfidad privada y antes de ser presentados en 1os departamentos u oficinas
del Estado, Comunidad Autdénoma, Municipio u otros Organismos PUublicos o
Privados, deberdn ser presentados al Colegio, para proceder a su visado. El
visado implicard la adecuacidn del trabajo presentado al contrato de
encargo, con excepcidn de los aspectos econdmicos contenidos en el
mismo, y a las normas de control colegial, y expresard el cumplimiento o
incumplimiento, en su caso, de la normativa ubanistica del lugar de su
ubicacion.
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El Colegio, al efectuar el visado, conservard en su archivo una copia del
proyecio o documentacion visada durante un plazo no inferior a diez anos.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 21

Son Organos de Gobierno del Cokegio: La Asamblea General, la Junta de
Gobierno, la Comision Permanente y el Decano-Presidente. Forma también
parte de los éiganos de gobiemno la Comision de Deontologia Profesional.

CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 22

La Asamblea Genreral es el C)rgono supremo de expresion de la voluntad del
Colegio. Sus acuerdos obligan a todos los arquitectos del Colegio aun a los
ausentes, disidentes o abstenidos.

6+

Todo colegiado podrd asistir con voz y voto a las Asambleas Generales. La
asistencia tiene cardcter personal, por lo que no se admitird la delegacion de
voto.

Articulo 23

Las Asambleas podrdn ser ordinarias o extraordinarias y se celebrardn en
primera o en segunda convocatoria. Serdn presididas por el Decano, asistido
de la Junta de Gobierno. En ausencia del Decano presidird el Vice-Decano v,
en ausencia de ambos, el miembro presente de la Junta de Gobierno con
mayor antigliedad de titulo.

Las convocaforias de las Asambleas Generales tfanto ordinarios como
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extraordinarias deberdn ser fijadas y expuestas en el tabldn de anuncios de |a
sede colegial, por la Junta de Gobierno, con un mes de antelacion, sin
perjuicio de lo dispuesto para las que tengan cardcter urgente.

En esa fecha, la Junta de Gobierno enviard a todos los colegiados la
convocatoria, que contendrd el lugar en que se pretende celebrarla, el dia de
la sesion, la hora para su celebracion en primera y segunda convocatoria, y la
relacion de los asuntos que se van a examinar.

La relocién de asuntos a fratar en las Asambleas Ordinarias son los contenidos
en el articulo 18 de los Estatutos Particulares del Colegio.

Cuando se frate de convocatorias de Asambleas de cardeter ordinario, los
colegiados podrdn enviar propuestas no relacionadas con los asuntos a fratar
hasta los quince dias naturales previos a la fecha de su cekebracidn. También
podrdn enviar este tibo de propuestas cuando se haya previsto expresamente
en la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria.

Estas propuestas serdn entregadas en la Secretaria del Colegio la cual
ordenard su inclusion en el Orden del Dig, si se encuentran suscritas por cinco
colegiados como minimo, salvo cuando la propuesta afecte personalmente a
algun miembro electo de la Junta de Gobiemo o del personal laboral del
Colegio, en cuyo caso se aceptard que vaya suscrita por un solo colegiado.

Quince dias naturales antes de la fecha de celebracidon de la Asamblea, |a
Junta establecerd el orden del dia definitivo, que serd publicado en la circular
colegial y en la pagina web del Colegio.

Como minimo, diez dias naturales antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea deberd figurar en la Secretaria del Colegio copia
de toda la documentacidén que haga referenciaa los asuntos que constituyan
el orden del dia.

Asi mismo, diez dias naturales antes de la celebracidn de la Asambleq, se

enviard a fodos los colegiados por correo electrdénico el orden del dia y una
copia de toda la documentacidon

15



correspondiente a todos los asuntos que vayan a ser examinados, salvo si la
Junta de Gobierno no estima oportuno remitirla

Articulo 24

Los colegiados, a titulo individual o colectivo, podrdn formular enmiendas, es
decir, escritos que contengan propuestas que pretendan modificar total o
parcialimente las presentadas por la Junta de Gobierno o por ofros colegiados
antes o durante la celebracién de la Asamblea.

Si se presentan, aungue sea mediante fax, hasta cinco dias naturales antes de
la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General, la Junta de
Gobiermo estd obligada a remitir por correo elecirénico, una copia, o al
menos un resumen, de las mismas a todos los colegiados.

Articulo 25

Los colegiados podran formular preguntas antes y durante la celebracion de
las Asambleas. Este derecho podrd ejercitarse siempre en las Asambleas
Ordinarias y en las Extraordinarias cuando se haya previsto expresamente en la
convocatoria.

Los ruegos y preguntas podrdn presentarse por escrito antes de iniciarse la
Asamblea y verbaimente durante la celebracion de la misma. Las preguntas
para gue obliguen a ser contestadas con detalle por los miemibros de la Junta
de Gobierno serd necesario que sean formuladas por escrito con cinco dias
naturales de antelocion al de la fecha de lka cekbraciébn. Cuando la
complejidad del asunto lo requiera, la contestacion poard diferirse hasta la
siguiente Asamblea General.

Articulo 26

El Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja celebrard sus Asambleas
Generales en la sede cokegial.

No obstante, la Junta de Gobierno, cuando las circunstancias o la indole de
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los asunfos asi lo aconsejen, podrd convocar la Junta General en el lugar o
local mas adecuado, en cuyo caso se especificardn en el acta las causas
gue lo motivan.

El Colegio celebrard Junta General Ordinaria cada sis meses, una en la
segunda guincena del mes de mayo y otra en la segunda guincena del mes
de diciembre.

La Asamblea General, en caso que se alargue excesivamente el desarollo de
la misma, puede acordar la suspension de los debates y su contfinuacion para
el dia, hora y lugar que se fijardn en la misma sesion.

Articulo 27

El Colegio celebrard Asamblea General Extraordinaria cuando 1o considere
necesario la Junta de Gobierno o cuando lo pidan con su frma el 10% de los

colegiados.

Si la solicitud la realizan los colegiados deberdn acompanar un escrito en el
que expondrdn las razones que justifiquen la convocatoria y la propuesta de
acuerdo que proponen adoptar,

Si la solicitud de convocatoria la llevan a cabo los colegiados, la Junta de
Gobiermo quedard obligada a convocarla en el plazo de quince dias
contados desde la presentacion de la solicitud, no pudiendo posponer su
celebrocion para una fecha posterior en un mes a la presentacion de |a
misma.

Articulo 28

La Asamblea Genreral Extroordinaria es competente para tratar, incluso, los
asuntos especificos de las Ordinarias. Sin embargo en ellas sélo podran tratarse
los asuntos que figuren en el Orden del Dia.

Articulo 29

En caso de urgencia, la Junta de Gobiemo podd convoca Asamblea

General Extroordinaria con cinco dias naturales de antelocion, pero la propia
Asamblea tendrd que considerar, como primer punto del Orden del Dig, si se
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aprecia o no la urgencia de la convocatoria; dejdndose sin efecto la mismas si
No se considera gque existe dicha urgencia.

Articulo 30

Para la constitucion de la Asamblea en primera convocatoria serd preciso la
asistencia de la mitad mds uno de los colegiados, celebrandose en segunda
convocatoria, sea cualquiera el nimero de colegiaodos que concurran, media
hora mds tarde de anunciada para primera convocatoria, salvo causa de
fuerza mayor, en cuyo caso se anulard la Junta.

Articulo 31

Al principio de cada Asamblea General, si no se ha enviado el acta de la
anterior junto con el Orden del Dia, €l Secretario la keerd y quedad aprobada
si nadie se opusiera, frmdndola en el mismo instante el Decano, el Secretario
O quienes reglamentariamente les sustituyan.

Cuando alguno de los colegiados que fomaron parte en la adopcion de los
acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion dudas o
diferencias respecto a lo trafado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia las
aclaraciones pertinentes y si la Asamblea General 1o estima procedente, se
redactard de nuevo anotando la modificaciéon a continuacion del acta.

Al resenar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior se consignardn
las observaciones o rectificaciones llevadas a cabo con arreglo al parafo
precedente,

De tomarse notas taquigrdficas o cintas magnetofénicas de las Juntas, éstas
deberdn ser conservadas hasta la aprobacion del acta para efectuar
comprobacion en casos de discrepancias.

Articulo 32

En la Asamblea General Ordinaria del mes de mayo, tras la aprobacion del
acta, el Secretario keerd la Memoria del ano anterior salvo que haya sido

enviada junto con el Orden del Dia.

Seguidamente se abiird debate y se sometferd a votacion si se aprueba, se
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aprueba con reservas © No se aprueba la actuacion de la Junta de Gobierno
en el aho anterior,

Articulo 33

A continuacién se examinardn los restantes asuntos del Orden del Dia y las
enmiendas presentadas a los mismos.

Articulo 34

Sea cual sea el asunto que se trate, los colegiados necesitardn la venia del
Presidente para hacer uso de la palabra.

Hablardn segun el orden en que la hubiesen solicitado; podrdn cederse entre
si el turno que les corresponda, y se diigirdn siempre a la Asamblea y no a un
arquitecto de la misma o a una fraccion de ella.

No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden
0 a la cuestion debatida cuando algun colegiado se desvie notoriamente o
vuelva sobre lo ya discutido o aprolbado.

Procederdn las llamadas al orden por el Presidente cuando se vulnere el
Reglamento, se profieran palabras ofensivas © desconsideradas o se
pronuncien frases atentatorias contra la Corporacion Colegial. Si alguno fuere
llamado tres veces al orden, el Presidente poard retirarle el uso de la palabra y
expulsarle del local o concedérsela de nuevo sdlo para que se justifique o
disculpe.

Articulo 35

Antes de someter a debate un asunto, se expondd el mismo, bien por
miembro de la Junta de Gobierno, bien por un representante de los
arguitectos que hayan solicitado su incorporacion al Orden del Dia.

Terminada la exposicidon, se dard cuenta de las enmiendas presentadas y se
tomard nota de las que se presenten verbalmenfe en ese momento;
seguidamente, se abrid un debate, en el que todo colegiado podd hacer
uso de la palabra en una sola ocasion o en dos si la segunda es para aclarar
algunos aspectos, no pudiendo invertir en su exposicidn, salvo autorizacion
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expresa de la Asamblea, mds de cinco minutos.

No obstante si las infervenciones son muy numerosas, el Presidente podrd
limitarlas a tres intfervenciones a favor y tres en confra de cada enmienda
presentada. Los miembros de la Junta de Gobierno y el portavoz de las
enmiendas debatidas, podrdn hacer uso de la palabra cada vez que 1o
soliciten. El colegiado que se considere aludido personalmente, podrd solicitar
del Presidente el derecho de réplica.

Finalizadas las delioeraciones, el Presidente preguntard a la Asamblea si el
tema estd suficientemente debatido.

Si se considerase que el asunto no esta suficientemente debatido, se abrird un
nuevo turno de intervenciones; si se considerase que lo estd, el Presidente
preguntard a la Asamblea si existen enmiendas tfransaccionales, que son las
gue tienen por objeto acoger propuestas de consenso, con la
correspondiente refirada de todas o algunas de las propuestas inicialmente
presentadas.

Para la votacion se procederd de la siguiente forma: en primer lugar se
someterdn a votacidn las enmiendas transaccionales, seguidamente las
restantes enmiendas por el orden de su presentaciéon y por Ultimo la propuesta
formulada por la Junta de Gobierno, considerdndose aprobada la que mas
votos favorables obtenga siempre que esfos superen a los negativos.

No obstante, si la Asamblea o aprueba expresamente, podidn someterse a
votaciéon simultadnea dos propuestas alternativas, resultando aprobada la que
mas votos favorables obtenga.

Articulo 36

Antes de empezar la wotaciéon el Presidente planteard clara y concisamente
los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Una vez iniciada una
votacion no podrd interrumpirse por ningln motivo, no permitiéndose la
entrada ni salida de ningun colegiado. Inmediatamente después de concluir
la votacion el Secretario computard los sufragios emitidos y anunciard en voz
alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamard el acuerdo
adoptado.
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Articulo 37
Las votaciones serdn:

a) Ordinarias, las que se manifiesten por signos convencionales de
asentimiento o disentimiento.

b) Secretas, las que se redlicen por papeleta que cada colegiado vaya
depositando en una urna.

c) Nominales, las que se verifiguen leyendo el Secretario la lista de colegiados
para que cada uno, al ser nombrado, diga "SI" o "NO" o "ABSTENCION",
segun los términos de la votacion.

Las votaciones ordinarias se empleardn para la aprobacién de las actas y
asuntos de trdmite, las de si se toman © no en consideracion propuestas sobre
asuntos del Orden del Dia y para los restantes asuntos siempre que no se
acuerde lo contrario.

Las votaciones serdn secretas a asuntos personales de los arquitectos del
Colegio o cuando afecten al decoro de la Profesion y siempre que lo solicite
la mayoria simple de los presentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el parafo
anterior,

Las nominales se aplicardn en los demds casos en que asimismo lo soliciten la
mayoria de los presentes.

Los asistentes podrdn solicitar que conste en el acta el voto emitido, salvo en
el supuesto de que se frate de votaciones secretas en las que solo se podrd
solicitar que conste en acta su intencion de votar de una determinada forma,
pero no podd ejercitarse este derecho con la papeleta abierta ni en ninguna
ofra forma que permita conocer su contenido.

Articulo 38

Los acuerdos de Junta General deberan ser tomados de la siguiente forma:

a) Asuntos de indole colegial e intercolegial, por mayoria simple.
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b) Los asuntos referentes a la aprobacion de reglamentos y bases
contributivas, asi como los que afecten a la politica general econdmica del
Colegio (presupuestos, inversiones, efc...) requerrdn no sdlo la mayoria
simple sino un quérum del 8% de los colegiados.

En caso de que no pudiera procederse a la votacion por falta del guérum
de asistencia establecido, no serd necesario este requisito para proceder a
la votaciéon del fema en la prdxima Junta que se celebre.,

Articulo 39

Las actas de las Asambleas se reflejordn en un libro, que habrd de estar

foliado y encuadernado y cumplird los requisitos que las disposiciones legales

establezcan.

Tanto las Juntas Extraordinarias como las Ordinarias irdn transcritas en el mismo
libro.

El Secretario custodiard los libros de actas bajo su responsabilidad, en la ssde
del Colegio y no consentird que salgan del mismo bajo ningun pretexto.

El Secretario estard obligado a expedir certificaciones o testimonios de los
acuerdos que dichos libros contengan, a peficion de los miembros del
Colegio y cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.

Durante cada sesion de la Junta el Secretario, asistido por los medios
necesarios y el Vice-Secretario, tomard las notas precisas para redactar el acta

en la cual se consignaran los siguientes puntos:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del municipio y el local
donde se celkebre.

) Dia, mesy ano.
C) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los colegiodos presentes y de los
ausentes que se hubieren excusado.
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e) Cardcter ordinario o exfraordinario de la Junta y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario o de quién haga sus veces.
g) Asuntos que se debatan y acuerdos que sobre 10s mismos recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y relacion o lista de las nominales, en las que
se especifigue el sentido en que cada colegiado emita su voto.

i) Opiniones sintetizadas de los grupos o fracciones de colegiados y sus
fundamentos y los votos particulares cuando no se obtenga unanimidad de

criterio y asi lo pidan los interesados.

j) Las enmiendas escritas que se presenten, cuando expresamente o solicite
quién las envia.

k) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de
resenarse a juicio del Secretario.

) Hora en que elPresidente levanta la sesion.

Articulo 40

Todos los actos y acuerdos de la Junta General, adoptados conforme al
Estatuto y Reglamentos, serdn inmediatamente ejecutivos y la Junta de
Gobierno responderd de su cumplimiento y de su inmediata comunicacion a
todos los arguitectos del Colegio.

CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 41

La gestion directiva del Colegio coresponderd a la Junta de Gobiermno.

Estard constituida por el Decano-Presidente, un Vice-Decano, un Tesorero, un
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Contador, un Secretario, un Vice-Secretario, un Vocal representante de 10s
arquitectos al Servicio de ko Administracion Pldblica y dos Vocales de libre

eleccion.

Articulo 42

La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio
para la consecucidn de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la
Asamblea General.

De modo especial le corresponde a la Junta de Gobierno:

1) Con relacion a los arquitectos:

Q)

o)

)

f)

Convocar Asaomblea General de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento, sefalando el Orden del Dia.

Dictar los Reglamentos, Normas para los contraios de trabajo y otros
de indole profesional que juzgue conveniente que tendran cardcter
provisional hasta tanto no lo sancione la Asamblea General.

Formar los Reglamentos que fijen las normas técnicas de los
diferentes sistemas de construccion o instalaciones y determinar las
condiciones que deben reunir los diversos materiales y los medios
auxiliares de la construcciéon o, en su defecto, hacer cumplir las
normMmas que, en estas materias, hayan sido aprobadas por el
Consejo Superior.

Hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuacidon
profesional, tanto en la formacidén de proyecios como en la
direccion de las obras, asi como también en la esfera pericial.

Defender los derechos e intereses profesionales y velar por la
elevada conducta social y profesional de los arquitectos entre si, en
relaciéon con sus clientesy en relacion con el Colegio.

Defender a los arquitectos cuando considere que son molestados o

perseguidos injustamente en el desemperno de las funciones de
profesion o con ocasion de las mismas.
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g) Resolver sobre la incorporacion de los arquitectos que deseen ser
inscritos en el Colegio, pudiendo, en caso de urgencia, delegar esta
facultad en el Secretario, cuya decision serd provisional hasta que
sea sometida a la ratificacion de la Junta.

La denegacion o suspension de las inscripciones poard tener lugar:

1. Cuando no se presenten los documentos necesarios u ofrezca
dudas su legitimidad.

2. Cuando por algun Colegio o por los Tribunakes de Justicia
hubiera sufrido el arquitecto sancidn o correccion que impligue
inhabilitacion profesional en el territorio de este Colegio o en todo
el teriforio del Estado. Obtenida la rehabilitacion, la admision
deberd efectuarse por el Colegio sin dilacion ni excusa.

h) Proceder al visado de los trabajos profesionales de los arquitecios
del Colegio, pudiendo delegar esta funcibn en alguno de los
arquitectos que se encuentren al servicio permanente del Colegio o
en alguno de los miemlboros de la propia Junta.

i)  Nombrar las comisiones de colegiados que juzgue necesarias para
el estudio de aqguellas materias que puedan interesar a los fines de

la comunidad.

j)  Redlizar los fines de caracter cientifico, fecnico y cultural que estime
conveniente.

k) Cumplir todas las tareas especificas que le encomienda el presente
Reglamento.

2) Con relacion a los Tribunales de Justicia, a las Corporaciones Oficiales y a
los particulares:

a) Representar al Colegio en los actos oficiales.

b) Intervenir en la redacciéon y modificacion de la legislacion vigente en o
que se refiere a ko profesion de la Arquitectura, previo aocuerdo de la
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d)

e)

f)

9)

h)

3) Con

b)

c)

Asamblea Gereral, salvo en los casos de ugencia, en los cuales dard
cuenta a la misma con la mdxima brevedad.

Inforrnar en nombre del Colegio cuantos proyectos e iniciativas de los
organismos de cardcter publico afecten a los arquitectos de manera
privativa o por su colectiva significacion social.

Proceder de modo automdtico y a requerimiento de las Autoridades
Judiciales o Administrativas a la designacion de peritos.

Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime
convenientes al progreso fécnico y a los intereses de los arquitectos.

Emitir informes cuando sea requerido para ello el Colegio por los
Tribunales de Justicia, entidades o particulares, siempre que no existan
colegiados con los conocimientos y experiencia necesarios para poder
realizarlos.

Velar porgue las bases de las convocatorias de los concursos para la
provision de cargos o adjudicacion de frabajos, a fin de que éstas se

hallen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Nombrar los representantes del Colegio en los Jurados de 1os Concursos
y Comisiones en que fueren pertinentes.

Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo vy los
Casos de ejercicio profesional en los gue no se cumplieran las vigentes
disposiciones legales y econdmicas.

relacion a la vida econdmica del Colegio:

Redactar los proyectos de presupuesto y rendir las cuentas anuales.
Proporer la cantidad que debe satisfacer cada arquitecto como
derecho de inscripcidon en el Colegio y en concepto de cuota anual

minima.

Proporer a la Junta General las inversiones de los fondos sociales del
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Colegio.
d) Recaudar, distriouir y administrar los fondos del Colegio.

e) Disponer, de acuerdo con el Reglamento, del cobro de los honorarios
a perchbir por un arquitecto o establecer el cobro fraccionario de éstos
O su liguidacibn anticipada o el de las cuotas devengadas por
cualquier concepto.

Articulo 43

Los informes de cardcter oficial, laudos y arbitrajes en los que intervenga la
Junta de Gobiermo a instancia de la Administracion, entidades oficiales o
particulares, serdn remunerados con areglo a convenios especiales.

Articulo 44

La Junta de Gobierno se reunird en sesidn ordinaria como minimo, una vez al
mes y ademds de forma exfraordinaria cuantas veces lo acuerden el Decano
o la Comision Permanente.

Articulo 45

El Orden del Dia lo fijard el Secretario, oidos el Decano y el Vice-Decano, y en
él se incluird cualgquier propuesta hecha por un miembro de la Junta, sempre

que se formule en los tres dias anteriores a la celebracion de la sesion.

También podrdn incluirse en el Orden del Dia, los asuntos que la Junta
acuerde incorporar al mismo, por razones de urgencia, al iniciar la sesion.

Se procurard que la convocatoria y el Orden del Dia se envien a los miemibros
de la Junta con tres dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de

la misma.

La convocatoria de una sesidn extraordinaria deberd enviarse, acompanada
del Orden del Dia, con un plazo de veinticuatro horas.
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Articulo 46

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria de los
asistentes.

En caso de empate, fendrd voto de calidad el Decano.

Para que los acuerdos de la Junta de Gobierno tengan validez, habrdn de
concurrir personalmente seis de 1os miembros que Ila integran en primera
convocatoria, y cuatro en la segunda, la cual se celebrard media hora mas
tfarde que la primerq, salvo los casos en gque la inasistencia se deba a causa
de fuerza mayor.

El Decano presentard una relacion de los asuntos de frdmite o de urgencia, no
referidos en el Orden del Dia, para su consideracion por la Junta.

Articulo 47

Las sesiones de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente de la
misma serdn presididas por el Decano, en su ausencia por el Vice-Decano, y a
falta de ambos por el miembro de la Junta que ostente mayor antigliedad de
titulo.

Las actas de la Junta de Gobiermo y de la Comision Permanente, una vez
ratificadas, serdn conservadas hasta el 31 de diciembre de cada afo en que
se procederd a su encuadernacion conjunta.

Articulo 48

Serd incompatible el cago de miembro de la Junta de Gobierno con la

prestacion para el Colegio de servicios profesionales de modo continuado y
permanente.

CAPITULO Il
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DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 49

Los asuntos de mero frdmite, asi como los de cadcter urgente propios de la
Junta de Gobierno que no puedan sufrir aplazamiento hasta la reunion de
ésta, serdn resueltos por una Comision Permanente infegrada por el Decano,

al Secretario y el Contador.

En caso de ausencia de alguno de ellos, el Decano serd sustituido por el Vice-
Decano, el Secretario por el Vice-Secretario y el Contador por el Tesorero.

A la Comision Permanente podrdn incorporarse los miembros de la Junta de
Gobierno que lo deseen.

La Comision dard cuenta de su actuacion en la primera Junta de Gobierno
gue se celebre, que podra desautorizarla.

Los acuerdos de la Comision deberdn adoptarse con el voto favorable de, al
menos, dos de sus miembros.

CAPITULO IV

DEL DECANO-PRESIDENTE Y DEL VICE-DECANO
Arficulo 50

Corresponde al Decano:

a) Presidir las Juntas de Gobierno, las Asambleas Generales y todas las
Comisiones a que asista, dirigiendo las discusiones.

) Ejercer las funciones que reservan a su autoridad los Reglamentos.

c) Representar oficiaimente al Colegio en sus relaciones con los poderes
publicos, corporaciones, entidades o particulares.
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d) Orientar el desarrolio de la actividad colegial, promocionando la mds eficaz
gestion corporatfiva de los fines sociakes del Colegio, y velar porgque sus
organismos cumplan con el cometido que reglamenfariamente fengan
asignado.

e) Proceder, de por si 0 ayudado por los colegiados que designe, a la
investigacion de aqguellos asuntos de interés colegial, cuya reserva asi lo

requiera, de los gue dard cuenta oportuna a la Junta de Gobierno.

f) Ordenar los pagos que deban ser hechos con fondos del Colkegio,
pudiendo delegar en ofros miemibros de la Junta de Gobierno.

Q) Autorizar las cerfificaciones expedidas por la Secretaria, lka Tesoreria a la
Contaduria del Colegio, cuando se considere necesario.

Corresponde al Vice-Decano:

Colaborar con el Decano, llevando a cabo las actuaciones que este o la
Junta de Gobierno le encomienden, y asumir las funciones del Decano en los
supuestos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de este, asi
como en los casos en que el Decanato quede vacante hasta que se
convogue una nueva eleccion conforme al Art. 26 de los Estatutos.

CAPITULO V

DEL SECRETARIADO CEL COLEGIO

Articulo 51

El Secrefariado del Colegio estd integrado por el Secretario, el Vice-Secretario y
el Secretario Tecnico.

Articulo 52
Corresponde al Secretario:

a) Asumir y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, con
la anticipacion debida y cumplimentar los acuerdos ftomados por la Junta
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General y por las de Gobierno, trasladando las comunicaciones a quién
proceda.

b) Redactar las actas de las Juntas Generales y las que celebre la Junta de
Gobiermo, con expresion de los miembros que asisten a esta Utima,
cuidando de que se transcribban en el libro de actas correspondiente.

c) Custodiar los lioros de actas y documentacion colegial.

d) Expedr las cerfificaciones que se soliciten por los miembros del Colegio por
las autoridades competentes.

e) Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones gque se remitan al
Colegio.

f) Organizar y dirigir las oficinas y archivos del Colegio y custodiar los sellos
oficiales del mismos.

g) Cuidar que se envien a los colegiados las noticias de interés relacionadas
con la profesién, acuerdos de la Junta General, de Gobierno y resoluciones
emanadas de la Jurisdiccién Disciplinaria.

h) Resolver provisionalmente, en caso de urgencia, las inscripciones de 10s
arquitectos.

i) Redactar, dentro del mes de abril, la memoria que refleje las vicisitudes del
ano, resumiendo la actuaciéon de la Junta de Gobierno, asi como la gestion
de los demas Organismos y Comisiones del Colegio y los acontecimientos
de mayor relieve en la vida profesional.

j) Llevar los libros de control de las actuaciones de las distintas Comisiones
fjos o temporales, asi como los demds que se establezcan en los
Reglamentos Orgdanicos.

k) Formular la lista general de arquitectos de su Colegio con indicacion del
domicilio. Dicha lista la remitird anualmente a los miembros de su Colegio,
a los demds Colegios, al Consejo Superior y a los Centros Administrativos
gque tengan relacidon con la actuacion profesional.

) Llevar un registro alfabético de fichas individuales que contengan el historial

31



de los colegiados, con todas las incidencias que afecten a la capacidad
de los mismos.

m)Firmar con otra persona autorizada los chegques y mandamientos de pago.
Articulo 52
Corresponde al Vice-Secretario:

a) Colaborar con el Secretario en todas las funciones que correspondan a
este.

b) Sustituirle en caso de ausencia o impedimento del fitular.

Articulo 53

Corresponde al Secretario Tecnico, como cargo de confianza de la Junta de
Gobierno, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir el Colegio con autonomia y responsabilidad limitadas por los ciiterios
e instrucciones de los Orgonos de Gobierno.

b) Colaborar con el Secretario y el Tesorero en la preparacion de los
borradores de las actas de las reuniones colegiales a las que asista y
ejecutar cuantos acuerdos y resoluciones de dichos Organos ke sean
encomendados.

El cargo serd ocupado por un arquitecto, que serd seleccionado por la Junta

de Gobierno.

CAPITULO VI

DEL TESORERO

Articulo 54

Corresponde al Tesorero:
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a) Recaudar los fondos del Colkegio.

o) Autorizar los fondos con cargo a la cuenta del Colegio vy de los cuales
deberd darrazén al Contador.

c) Informar a la Junta de Gobierno de la marcha del presupuesto, cuando
esta lo solicite.

d) Redactar, con el Contador, el anteproyecio de presupuesto que han de
presentar a la Junta de Gobierno en el mes de noviembre.

e) Llevar el libro de Caja con los auxiliares que crea convenientes.

f) Firmar con ofra persona autorizada los cheques y mandamientos de pago.

g) Custodiar los talonarios y resguardos de las cuentas correspondientes del
Colegio.

CAPITULO VII

DEL CONTADOR

Arficulo 55

Corresponde al Contador:

a) Llevar la contabildad del Colegio.

b) Tomar razén de todos los documentos de cargo y dato.

c) Tener a disposicion de los miembros del Colegio, en el mes de mayo, las
cuentas justificadas del ano anterior, y presentar las mismas, con el

conforme del Tesorero, a la Junta General de dicho mes.

d) Presentar al Tesorero, cuando lo requiera este, la situacion econdmica vy
contable de los fondos del Colegio.

33



e) Firmar los cargdmenes y los liboramientos que le sean presentados con la
firma del Decano.

f) Redactar con el Tesorero el anteproyecto de presupuesto que ha de
presentarse a la Junta de Gobierno en el mes de noviembre.,

@) Firmar con otra persona autorizada los cheqgues y mandamientos de pago.

CAPITULO VilI
DE LOS VOCALES DE GOBIERNO
Articulo 56

Corresponde a los vocales: Integrarse en las Comisiones que la Junta de
Gobierno cree.

Articulo 57

En caso de ausencia, enfermedad y durante el tempo que medie entre la
vacante y la eleccidén de una nueva persona para el cargo, los cargos de la
Junta afectados serdn ocupados por los vocales en la forma que determine la
propia Junta de Gobierno; todo ello con la excepcion del cargo de Decano
que serd ocupado, en primer lugar, por el Vice-Decano.

Los miembros designados para cubrir vacantes cesardn en su cargo cuando

resulte elegida otra persona para cubrir el cargo al que dicha vacante se
refierq.

CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES
Articulo 58

Dado el cardcter uniprovincial del Colegio de La Rioja, no se establece
Delegacion alguna al coincidir plenamente el ambito de la posible
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Delegacion, con el dmbito colegial.

TTULO IV

DE ALGUNAS DE LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBERNO RELACIONADAS

CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO |

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Declarar la incompatibilidod de uno © varios colegiados, bien por su
situacion personal, bien por su colaboracidn con otos profesionales,
arquitectos 0 no, en situacion de incompatibilidad personal.

b) Conocer y aceptar, en su caso, las declaraciones sobre disolucidon de
sociedades o situaciones de coloborocidon con otfos profesionales,

arquitectos o no.

c) Estudiar las consultas que se formulen sobre la concurrencia 0 no de
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alguna causa de incompatibilidad, previa la recopilacion de los datos
necesarios para ello.

Articulo 60

Se considera que existe situacion de incompatibilicdad, ademds de cuando
esté legalmente establecida, cuando exista colision de derechos e infereses
que puedan colocar al arquitecto en una posicion equivoca, con riesgo para
su rectitud e independencia.

Se entiende que puede existir colsion de derechos e infereses cuando el
arquitecto ocupe cargos que, por comportar la capacidad decisoria o la de
influir determinantemente a fravés de Informes en la resolucion de
expedientes, de no existir suficientes e inequivocos elementos de
interpretacion y aplicacion de la normativa vigente, puedan colocarle en una
posicidon equivoca.

Asi mismo, se enfiende que existe incompatibilidad cuando esta haya sido
voluntariamente aceptada por el arquitecto al asumir un cargo o aceptar un
puesto de trabagjo.

Articulo 61

Las incompatibilidades que pudieran existir para un determinado arquitecto se
extenderdn también a los companeros con él asociados, asi como a aguellos
con los que mantenga una relacidn de colaboracion, asesoria o ayudantia
con cardcter habitual.

La misma incompatibilidad se extenderd a aguellos profesionales con los que
tenga una relacion de consanguinidad dentro del segundo grado.

Articulo 62

Los miembros de la Junta de Gobierno se encuentran, igualmente, afectados
por las siguientes incompatibilidades:

a) No podrdn aceptar encargos que se canalicen a fraves del Colegio, salvo

que sean de asignacion aufomdtica o se adjudiquen a fravés de un
proceso objetivo de seleccion.
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b) No podran aceptar encargos en relacion con los cuales el Colegio haya
ejercido accidon publica de oposicion o impugnacion hasta transcurridos
dos anos de la adopcion del Ultimo acuerdo.

C) Respecto de aguelios encargos que se deriven de expedientes fratados en
las Juntas, siempre que no se trate de asuntos propios.

Articulo 63

El arquitecto que intervenga en la redaccion de las Bases de un Concuso no
podrd concurir a él. No se considerard que la Junta de Gobierno ha
intervenido en la redaccion de unas Bases cuando se ha limitado a
encomendar su elaboracion a los Servicios Colegiales.

Articulo 64

Los arquitectos que, por iniciativa de la Administracion redacten trabajos de
planeamiento urbanistico, estardn afectados de incompatibilidad para la
realizacion, dentro de su dmbito, de trabajos profesionales de edificacion,
urbanizacién o urbanismo promovidos por particulares, en los siguientes plazos:

a) Planes Generales de municipios de mdas de 3.000 habitantes: desde la
fecha del encargo hasta fres anos después de la aprobacion definitiva y,
como maximo, hasta cuatro anos a partir de la entrega del frabajo para su
exposicion al publico.

b) Planes Generales de municipios hasta 3.000 habitantes: desde la fecha del
encargo hasta dos anos después de la aprobocion definitiva y, como
maximo, hasta tres afos a partir de la entrega del trabagjo para su
exposicion al publico.

c) Estudios de Detale: desde la fecha del encargo hasta un afo después de
la aprobacidn definitiva y, como mdximo, afo y medio a partir de la
entrega del frabajo para su exposicion al publico.

d) Proyectos de reparcelacion o compensacion: desde la fecha del encargo

hasta dos anos después de ko aprobacion definitiva y, como maximo,
hasta fres afos a partir de la entrega del trabajo para su exposicion al
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publico.

El acuerdo expreso de la Administracidn de no proceder a la framitacion del
trabajo, liberard automaticamente al autor del mismo de la incompatibilidad
establecida.

Articulo 65

El arquitecto que tenga intereses econdmicos en las empresas constructoras o
proveedoras de una obra por él proyectada o dirigida como consecuencia
del encargo de un cliente, deberd comunicdrselo y obtener Ila
corespondiente autorizacién del mismo.

Tampoco podid tener de modo encubierto intereses personales o financieros
en empresas promotoras, de forma que puedan quedar comprometidas sus
obligaciones profesionales.

Articulo 66

Los arquitectos que, en el ejercicio de sus derechos fundamentales, ocupen
cargos de representacion o de gobierno podrdn simultanear el ejercicio de
estas actividades con la actividad profesional, siempre que no exista una
disposicion legal que lo impida.

Dado gue muchas de las octividades profesionales estdn sujetas a control
municipal, los arguitectos que ocupen cargos de alcalde o concejal, se
considera que, en principio y solamente en el municipio en gue se ejerzan
dichos cargos, pueden colocar al arguitecto en una situacion equivoca con
riesgo para su rectitud e independencia la asuncion de los siguientes
encargos:

a) Trabajos de planeamiento urbanistico, incluida la redaccion de Estudios de
Detalle.

b) Trabajos que por sus caracteristicas den lugar a la modificacién de la
ordenacion urbanistica vigente, requieran la interpretacion de aspectos
polémicos o controvertidos de las ordenanzas de aplicacion, infrinjan las
ordenanzas urbanisticas o s ubiquen en zonas en las que sea previsible
que va a tener lugar suspension de licencias.
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c) Trabajos que, durante la framitacion de la licencia o durante la ejecucion
de las obras, den lugar a situaciones litigiosas en las que el Ayuntamiento
deba decidir 0 sea parte interesada.

La mera inobservancia de estas pautas de conducta no constituye por si
misma una actuaciéon sancionable pero si motivo suficiente para la apertura
del oportuno expediente, en orden a determinar si ha existido o no infranccién
deonfologica.

CAPITULO I

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PRESENTACION DE TRABAJOS
PROFESIONALES Y DE LA CONFECCION DE LOS PRESUPWESTOS DE LOS

PROYECTOS

Articulo 67

El contenido formal de los proyectos, presupuestos y demds documentos que
redacten los arquitectos se ajustard a la normativa colegia correspondiente,
gue deberd ser aprobada por la Asamblea General.

La interpretacion de dicha normativa y la comprobacion de su cumplimiento
coresponde a la Junta de Gobierno, que larealizard a fravés del visado.
CAPITULO NI

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE VISADO

Articulo 68

La competencia de visado de los trabaqjos profesionales que se refieran a
obras que radiguen en el ambito teritorial de este Colegio 0 que deban surtir
efecto ante auforidades u organismos administrativos o judiciales de su

demarcacidn corresponde a la Junta de Gobierno del COAR, sin perjuicio de
las delegaciones que pueda efectuar en otfros drganos colegiales.
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Articulo 69

Son objeto de visado colegial todos los trabajos profesionales que se reflejen
documentalmente y estén autorizados con la firma del arquitecto, salvo
aquellos que se realicen como confenido de su relacidn de servicio con las
Administraciones Publicas bajo regimen funcionarial o laboral.

Articulo 70

La presentacion a visado de los trabajos se realizard antes de su entrega al

cliente, salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de trabajos para la Administracion Plblica que esta haya
declarado de contenido reservado.

b) Cuando se frate de frabagjos que hayan de presentarse A un Concurso
publico o privado, hasta que se conozca el fallo del Jurado.

c) Cuando se frate de frabajos de excepcional urgencia (demoliciones,
apeos, efc.)

Articulo 71

El visado es un acto administrativo colegial de control, que tiene por objeto:

a) Acreditar la identidad del arquitecto o arquitectos responsables y su
habilitacién actual para el fabagjo de que se trate.

b) Comprobar la suficiencia y correccion formales de la documentacion
infegrante cel trabagjo, con arregio a la normativa, tanto general como
colegial, sobre especificaciones técnicas y sobre requisitos de
presentacion y en correspondencia con el objeto del encargo profesional
recibido.

c) Efectuar las demds constataciones previstas en las leyes y disposiciones de
caracter general.

Articulo 72
En el caso de frabajos suscritos por equipos pluridisciplinares, el visado del
Colegio solo respaldard la parte del frabajo asumida por el arquitecto, la cual

deberd quedar suficientemente reflejada en la Memoria de los mismos.

Articulo 73
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El visado concluird con una unica resolucion que podrd ser de otorgamiento,
con O sin observaciones 0 adverfencias, 0 de denegacion. En caso de
denegacion esta deberd ser motivada.

La denegacion dard lugar a la devolucion del trabajo a su autor, una vez
nofificada y firme la resolucion corespondiente, salvo que la legislacion
autorice que pueda llevarse a cdoo la tramitacion del rabajo mediante el
sellado vy diligenciamiento adecuados y el arguitecto acredite
documentalmente que el cliente ha solicitado que el tfrabajo sea tramitado.

Articulo 74

El plazo mdximo para llevar a cabo el contol y sellado de los trabajos
profesionales es el de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
fecha de enfrada de la documentacion en el Colegio. A estos exclusivos
efectos se consideraran dias hdbiles aqguellos en los que el Colegio
permanezca abiero al publico.

Transcurrido el plazo antes indicado, la documentacion no podrd ser
tramitada con denegacion de visado, sin perjuicio de que se deje consignado
en el trabagjo el criterio colegial sobre el particular.

El plazo quedard en suspenso mediante comunicacion al arquitecto para la
aportacion de datos gue sean necesarios para la adopcion de la decision de
que se frate o para la subsanacion de deficiencias, que habrdn de detallarse
expresamente en dicha comunicacion.

La decision de someter el expediente a la consideracion de la Comision de
Visado, de la Comision Permanente o de la Junta de Gobierno suspende
automdticamente el codmputo de los plazos, pero el expediente deberd ser
examinado en la sesion inmediatamente siguiente a la fecha de la
comunicacion, salvo circunstancias excepcionales. En dicha comunicacion se
hardn constar las razones de ko remision del expediente a la Comisidon, la
fecha de celebracion de esta y el derecho del colegiado a comparecer ante
la misma.

Articulo 75

Las resoluciores colegiales definitivas en materia de visado son susceptibles
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de ser recurridas, conforme a lo establecido en los Estatutos Colegiales, en el
presente Reglamento y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa.

No estan sujetas a este regimen las resoluciones denegatorias de visado
fundadas exclusivamente en motivos de legalidad urbanistica, ya que en este
supuesto y con respecto al clienfe tales resoluciones no revisten el cardcter
actos definitivos ni impiden la subsiguiente tramitacion del expediente
municipal de concesidn de licencia. En este caso, las resoluciones son
unicamente susceptibles de reclamacidon ante la Junta de Gobierno, en el
plazo de los quince dias hdbiles siguientes a la recepcion de la notificacion. La
decision de la Junta de Gobierno, que deberd considerarse estimatoria si no
se noftifica en el plazo de dos meses, conclurd la intervencién colegial
respecto del cliente.

El arquitecto podd utilizar en cualquier caso los recursos corporativos que
considere oportunos, ya que para €l la denegacioén de visado constituye
siempre un acto definitivo.

Articulo 76

Paralizada la tramitacion de un trabajo profesional durante un periodo de un
ano, el Colegio informard al arquitecto autor del mismo de esta circunstancia,
mediante carfa certificada con acuse de recibo, y, si este no reanudase su
tramitacion en el plazo de dos meses, se procederd, sin mds aviso, a la
destruccion de todos los ejemplares del mismo destinados al cliente.

Transcurrido un ano desde el visado de un frabajo profesional sin que se haya
procedido al abono de los honorarios correspondientes, ni iniciado los trdmites
para su reclomacion por via judicial, se pondrd en conocimiento del
arqguitecto autor del mismo esta circunstancia mediante carta certificada con
acuse de recibo, y, si no se iniciasen los trdmites para la reclamacion de los
honorarios en el plazo de dos meses, se procederd, sin mds aviso, a la
destruccion de todos los ejemplares del mismo destinados al cliente.

CAPITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE COBRO DE HONORARIOS PROFESIONALES
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Articulo 77

Al comunicar al Colegio que ha recibido un encargo profesional, el colegiado
indicard en la comunicacion si desea encomendar al COAR la gestion de
cobro del mismo, acompanando, en caso afrmativo, una copia del confrato
suscrito con el cliente.

Cuando un encargo haya sido efectuado a varios colegiados, todos ellos
deberdn adoptar la misma decision en relacidon con la gestion de cobro de los
honorarios.

Los colegiados podran en cualquier momento desistir de su decision inicial de
que la gestion de cobio la realice el Colegio, pero, si hubiesen decidido que
la gestion de cobro la llevarian a cabo personaimente, no podrdn
reconsiderar esta decision.

Articulo 78

Si se encomienda al Colegio ka gestion de cobro, al presentar a visado cada
fase del frabajo, sus autores acompanardn una propuesta de facturacion del
mismo qjustada al contrato presentado.

Tramitado el frabajo profesional, se extenderd la minuta de honorarios y se
remitird al cliente para que proceda a su abono, mediante entrega en
metdlico, transferencia bancaria o cheque conformado.

También podrd procederse al pago de los honorarios mediante lefra de
cambio garantizada con aval bancario otorgado sin condiciones. En estos
supuestos, serdn de cuenta del cliente los gastos de adquisicidon de la letra o
letras de cambio y los de afianzamiento y descuento de las mismas. Estos
Ultimos se abonardn en metdlico, sin poderse incrementar 10s honorarios con
el importe correspondiente a los mismoaos.

La negociacion de las lefras coresponderd al Colegio, que las descontard en
la entidad bancaria que considere oportuno.

Articulo 79
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Para evitar en la medida de lo posible impugnaciones de minutas, los
colegiados podrdan solicitar que se envie a los clientes una foctura proforma o
propuesta de minuta.

Si el cliente impugnase la minuta o la factura proforma gque el Colegio le
hubiese remitido, se analizard detenidamente el contrato y la cuantia de los
honorarios reclamados y se le comunicard si se considera corecta o no la
factura en cuestion.

Articulo 80

Efectuado el pago por el cliente, se ingresard su importe en la caja colegial y
se liquidard al colegiodo.

Si el cliente se negase a readlizar el pago, los servicios colegidles le requeriran
para que proceda a su abono.

Articulo 81

Agotados los cauces ordinarios de reclamacion de honorarios, previa peticion
del colegiado y previa comprobacion de que la minuta se ajusta al contrato
suscrito con el cliente, el Colegio ocordard que se leve a cabo la
reclamacion de los honorarios por via judicial.

La reclamacion se llevard a cabo, en nombre del Colegio, por el abogado
gue designe el colkegiado, correndo por cuenta de este todos los gastos que
la reclamacion judicial ocasione.

Articulo 82

Los cokegiados deberan mantener puntualmente informado al Colegio de los
resultados de la tframitacion del cobro de los honorarios por via judicial, con el
fin de que este pueda percibir las cuotas que le corespondan en el momento
en gque se proceda al abono de la minuta de honorarios.

Articulo 83

Si, en un momento determinado de la reclamaociéon judicial de los honorarios,
el colegiado desease que el Colegio solicitase la ejecucion provisional de una
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Sentencia, el abogado que lieve a cabo la reclamacion no podrd solicitar la
ejecucion provisional si el colegiodo no presenta previamente ante el Colegio
un aval bancario que garantice la devolucion de la cantidad objeto de la
ejecucion con sus intereses correspondientes si la Sentencia fuese revocada, o
salvo que manifeste su conformidad con que tal cantidad quede en depdsito
en las cuentas colegiales.

CAPITULO V
DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE BOLSA DE TRABAJO

Articulo 84

Los objetivos de la Bolsa de Trabagjo son:

1. Prestacion de los servicios profesionales a personas o entidades que 1o
soliciten.,

2. Readlizar entre los Colegiados que asi lo deseen, la distribucion del traoagjo
profesional canalizado a través de ella, en base a criterios de equidad y
calidad.

Articulo 85

La Bolsa de Trabajo no podrd asumir encargos que no se redlicen en

correctas condiciones urbanisticas y deontoldogicas o que impliquen

tfransgresion de algun reglamento o normativa colegial.

Articulo 86

Podran formar parle de la Bolsa de Trabagjo todos los colegiodos que
manifiesten su voluntad en este sentido.

Articulo 87

La Bolsa de Trabajo, como actividad propia del Cokegio, dependerd de la
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Junta de Gobierno.

En consecuencia, coresponderd a la Junta de Gobierno dar a conocer su
existencia a los distintos Organismos Oficiales y efectuar un seguimiento a los
trabagjos canalizados a través de ella, pero ni la Junta de Gobiermno ni el
Colegio asumen responsabilidad alguna por el resultado final del frabagjo, la
cual recaerd, Unica y exclusivamente sobre su autor o autores.

Corresponderd igualmente a la Junta de Gobierno elaborar una memoria
anual de actividades, gastos e ingresos, que se someterdn a la aprobocion de
la Asamblea General.

Articulo 88

La Junta de Gobierno utilizard para adjudicar el frabajo el sistemna de concurso
a nivel de ideas, salvo cuando el tipo de trabaqjo (direcciones de obrq, .....) O
la urgencia del mismo (demolicién de un edificio por ruina inminente, .....) lo
haga inviable, en cuyo caso el frabajo serd adjudicado directamente por la
Junta de Gobierno.

A tal fin, podrd establecerse una seleccion a nivel de propuestas de ideas
sobre el frabagjo encomendado, selecciondndose, como minimo, dos de las
ideas presentadas. El autor/es de la propuesta seleccionada en primer lugar se
le adjudicard el encargo del frabajo, al redactor/es de la seleccionada en
segundo lugar se le abonard segun baremos orientativos de honorarios y con
cargo a los fondos de la Bolsa, el tfrabajo de ideas realizado, efectudndose
dicho abono en el momento de retirar el proyecto el promotor.

La seleccion se realizard por un grupo de tres Arquitectos. Uno de ellos serd
elegido por el promotor, ofro por la Junta de Gobiemno y ofro por los
arquitectos de la Bolsa de Trabajo que participen en el concurso. Ningun
arquitecto de la Bolsa de Trabajo podrd ser miembro de la Comision de
Seleccion.

Los criterios utilizados para la adjudicacion de fodo tfipo de trabajos constardn
en el acta correspondiente.

Articulo 89
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Se establece la cifra de honorarios (12.000 euros x Ca) como mdaximo que
puede ser percibido en un trabajo individual por afo natural de desarollo del
mismo.

Alcanzado el mdximo no podrd obtenerse trabajo de nuevo a través de la
Bolsa en tanfo no transcurran dos anos, salvo que el 70% de los miembros de
la Bolsa de Trabajo hayan alcanzado en la fecha de finalizacion del ano un
rendimiento tipo del 70% de los honorarios maximos definidos anteriormente.

Articulo 90

De los honorarios que correspondan por frabajos canalizados a través de la
Bolsa de Trabajo se descontard un 5% con cago a una parfida del
presupuesto colegial que se destinard al Fondo Econdémico de la Bolsa de
Trabqgjo, y ello aungue no hayan sido seleccionados los arquitectos que deben
realizarlos a fraves de un concurso de ideas.

Este Fondo serd administrado por la Junta de Gobierno, que deberd incluir en
la memoria anual un estado de cuentas.

El Fondo se destinard a sufragar los gastos a que hace referencia el articulo 5

de este Reglamenio y a incrementar el nUmero de premios del sistema de
seleccidon cuando se considere oportuno.
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TMULO V

DEL REGIMEN DEONTOLOGICO

Articulo 91

El Colegio sancionard las acciones y omisiones de los arquitectos que vulneren
en su dmbito territorial las disposiciones reguladoras de la profesion, los
estatutos y reglamentos colegiales o las normas deontoldgicas de actuacion
profesional.

Articulo 92

El érgano encargado en primera instancia de la imposicidon de toda clase de
correcciones disciplinarias es la Junta de Gobierno, a propuesta de una
Comision Instructora designada entre los miembros de la Comision de
Deontologia Profesional.

No obstante, corresponderd al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos
de Espana la imposicion de sanciones a los miembros de la Junta de
Gobiermo o de ko Comision de Deontologia Profesional mientras permanezcan
en el ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes se hubiesen
incoado con anterioridad al ejercicio de los mismaos.

Serdn también competencia del Consejo Superior los expedientes que se
iniciaren o hubieren de resolverse una vez concluidos los mandatos, siempre
gue tengan por objeto actuaciornes relacionadas directamente con el
ejercicio de las respectivas funciones.

Articulo 93

El procedimiento disciplinario se iniciard por iniciativa de la Junta de Gobierno
0 en virtud de denuncia por escrito formulada por un arquitecto, autoridad

judicial o administrativa, o persona o entidad publica o privada.

No podrdn admitirse a trdmite denuncias anénimas.
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Articulo 94

La Junta de Gobierno, antes de adoptar la decision de incoar expediente
disciplinario, podrd acordar ko apertua de una fase de informacion preliminar
dirigida a determinar los hechos e identificar a las personas implicadas,
pudiendo recabar las aclaraciones y reunir los datos disponibles para un mejor
conocimiento inicial de las circunstancias del caso.

La duracion de esta fase preliminar no excederd de dos meses contados
desde la recepcion de la denuncia y podrd dar lugar al acuerdo de archivo
de las actuaciones cuando resulte acreditada la inexistencia de los hechos
denunciados, cuando estos no sean constitutivos de infracciéon disciplinaria,
cuando el denunciado no fuera arquitecto o no interviniera como tal o no
perteneciera al Colegio en el momento de comision de los hechos, 0 cuando
hubiese sido sancionado mediante sentencia penal por 10s mismos hechos y
en razén de idénticos fundamentos juridicos.

La decision de proceder al archivo de las actuaciones se noftificard al
denunciante con indicacion de que, confra la misma, podrd interponerse
recurso ordinario ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitecios de
Espana en el plazo de un mes.

Articulo 95

El acuerdo de incoar expedienfe incluird una resefha de la denuncia
presentada o de los hechos que hayan dado lugar a la adopcion del mismo si
este se adopta por iniciativa de la Junta de Gobierno. También incluird la
designacion de la Comision Instructora, que ha de llievar a cabo la instruccion
del expediente disciplinario.

El acuerdo se notificard al arquitecto sujeto al expediente, con indicacion de
que en los diez dias hdbiles siguientes podrd formular por escrito las
alegaciones que considere oportunas o plantear recusacion respecto de
alguno o algunos de los miembros de la Comision Instructora por las causas
previstas en la Ley de Regimen Juidico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 96

La designacion de la Comision Instructora se llevard a cabo de forma
automdtica por la Junta de Gobierno.

Estard infegrada por tres miembros de la Comision de Deontologia Profesional:
uno designado correlativamente de entre los miembros de la Comision que
pertenezcan al grupo de arquitectos con mds de quince anos de antigiedad
de fitulo; otro, designado también correlativamente, de entre los miembros de
la Comisién que pertenezcan al grupo de arquitectos con una antigliedad de
titulo superior a seis anos e inferior a quince; y otro, designado de igual forma,
entre los miembros de la Comision que pertenezcan al grupo de arquitectos
con una antigledad de titulo superior a un ano e inferior a seis.

No podrdn ser designados aquellos miembros de la Comision que se
encuentren en situaciéon de incompatibilidad personal con el expedientado.

Los que hayan sido designados deberdn abstenerse de ocupar el cargo
cuando concurra alguna de las circunstancias sefaladas en el art, 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicdndolo a o Junta de Gobierno para que
proceda a su sustitucion.

La Junta de Gobierno, a la vista de los motivos de abstencion expuestos por
los designados y/o de las causas de recusacion manifestadas por el
expedientado deferminardn la composicion definitiva de la Comision, que
deberd estar integrada por un miembro de cada grupo, salvo que la
concurrencia de las crcunstancias de incompatibilidad, abstencidn o
recusacion lo hiciera imposible.

A los excluidos por cualguiera de estas causas no les correrd el turno, que si
correrd para aquel o aguellos que hubiesen sustituido a los anteriores.

La Comision Instructora serd presidida por el arquitecto con mayor antigledad
de titulo, ejerciendo como Secretario el de menor antigledad.
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Articulo 97

La instruccion tiene por objeto establecer, en la medida de lo posible, la
realidad de los hechos que han dado origen a la iniciacion del expediente,
para lo que podian practicarse las siguientes diligencias:

1. Incorporacion al expediente de los documentos que se consideren
necesarios.

2. Declaracién de aguellas personas que puedan proporcionar informacion
sobre tales hechos, cuyas manifestaciones de estas deberdn ser recogidas
por escrito por el Secretario.

3. Inspecciones que sea conveniente readlizar, de las que levantard acta el
Secretario, con indicocion de los datos obtenidos, a los que adjuntard los
soportes documentales o graficos que procedan.

4, Informes que se hayan solicitado y que deberdn constar por escrito para su
incorporacion al expediente.

Articulo 98

Si de la instruccion resultare que existen ofros presuntos responsables que no
constaren en la iniciocion del procedimiento, serdn incluidos en las mismas
dando lugar a la ampliacion del expediente con la oportuna notificacion a los
inferesados y a la Junta de Gobierno.

Articulo 99

La instruccion deberd llevarse a cabo en el plazo de tres meses, contados
desde la fecha en que se ocordd la incoacidn del expediente, salvo
circunstancias excepcionalkes que deberdn justificarse en la propia propuesta
de resolucion.

La propuesta de resolucion, que deberd ser motivada, podd ser de

sobreseimiento y archivo o de posible existencia de responsabilidad, en cuyo
caso deberd incluir el Pliego de Cargos.
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Arficulo 100

Procederd formular propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente en
los siguientes supuestos:

1. Cuando de lainstruccion realizada no resulten acreditados los hechos que
dieron lugar a la incoaciéon del expediente.

2. Cuando los hechos no sean constitutivos de infraccion disciplinaria.
3. Cuando la infraccion haya prescrito.

La prescripcion tendrd lugar para las faltas leves a los seis meses, las faltas
graves a los dos anos y las faltas muy graves a los cuatro anos. El computo
del plazo de presciipcion se iniciard desde el momento en que la falta se
haya detectado o desde el momento en que haya concluido la
actuacion iregular; se intferrumpird por la comunicacion del acuerdo de
incoacidn del expediente y volverd a correr cuando el expediente
permanezca paralizado mds de dos meses por causa no imputable al
expedientado.

4, Cuando se compruebe que el arquitecto ha sido sancionado mediante
Sentencia penal por los mismos hechos y en razdn de idénticos
fundamentos juridicos.

Articulo 101
Recibida la propuesta de sobreseimiento y archivo, la Junta de Gobierno
podrd solicitar a la Comision Instructora que reconsidere su propuestq, Si
estima que no se encuentra motivada o existe un eror manifiesto en la
motivacion.

Articulo 102

Cuando la Comision Instructora aprecie la posible existencia de
responsabilidad, formulara el Pliego de Cargos, que contendrd:

1. La especificacion de los hechos imputados.
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2. La indicacion de las normas profesionales 0 deontolégicas que puedan
haber sido infringidas.

3. La consideracion que, en principio, les merece la falta: leve, grave o muy
grave.

El Pliego de Cargos se comunicard al expedientado, ddndole
simultdneamente vista del expedienfe para que pueda formular cuantas
alegaciones considere necesarias y aportar los documentos que considere
necesarios para la defensa de sus derechos y/o proponer las pruebas que
estime oportunas en el plazo de un mes.

La Comisidon Instructora determinard que pruebas se practican, teniendo en
cuenta que tienen que guardar relacion con los cargos formulados, que
pueden condicionar la resolucion final en sentido favorable al expedientado y
que su prdctica no puede demorar innecesariaomente la tramitacidon del
expediente. La denegacion de la practica de alguna prueba serd notificada
al expedientado con indicacion de los motivos.

De todas las pruebas que se practiquen se dejard la oportuna constancia
documental.

Contra el acuerdo de inadmision de la practica de alguna de las pruebas
solicitadas no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la practica de las
mismas pueda volverse a solicitarse ante la Junta de Gobierno.

Articulo 103

Practicadas todas las pruebas admitidas, la Comision Instructora, a la vista de
todo el expediente, podrd acordar la readlizacién de alguna diligencia que
resulte necesaria para aclarar algun extremo de importancia.

Si se practican este fipo de diligencias, se dad vista de las mismas al
expedientado para que en el plazo de diez dias hdbiles manifieste lo que

considere oportuno.

Concluida la tframitacion, la Comision Instructora remitird el expediente a la
Junta de Gobierno, junto con la correspondiente propuesta de resoluciony se
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le comunicard al expedientado de forma que pueda solicitar, en el plazo de
diez dias hdbiles, la practica de las pruelbas no admitidas.

Articulo 104

Si durante la framitacion de la instruccion se produjera alguna causa de
incompatibilidad, abstencién, recusacion o excusa fundada entre los
miembros de la Comision, el afectado pondrd estos hechos en conocimiento
de la Junta de Gobierno para que disponga su sustitucion inmediata. Dicha
sustitucion serd comunicada a los intervinientes en el expediente a los
oportunos efectos.

En consecuencia, los acuerdos de la Comision deberdn ser adoptados en
sesiones celebradas con todos sus miembros presentes, por unanimidad o por
nmayoria, sin gue ninguno de sus miembros pueda abstenerse en la votacion o
votaciones que se produzcan.

Los acuerdos que se adopten serdn motivados, pero las deliberociones
tendrdn cardcter secreto, por 1o que los acuerdos no poddn reflejor el
contenido de estas, ni tampoco podrd dejarse constancia de las razones por
las que un miembro discrepa del paecer de los demds, aungue deberd
senalarse si el acuerdo se adopta por unanimidad o por mayoria, y, en este
Ultimo supuesto, el voto emitido por cada miembro de la Comision.

Articulo 105

Recibida la propuesta de resolucion y, en su caso, la peticion de practica de
las pruebas no admitidas a que hoce referencia el articulo 102, la Junta de
Gobierno determinard si procede o no su prdctica.

Redlizadas las pruebas a que hubiere lugar, la Junta pondrd a disposicion del
expedientado todo lo actuado y le concederd un plazo de diez dias hdbiles
para formular por escrito las alegociones que considere oportunas. También
podrd solicitar que se le permita comparecer ante la Junta de Gobierno para
exponer el contenido del escrito de alegaciones y aclarar cualguier duda que
pudiera plantearse; a dicha comparecencia podrd acudir asistido por ofro
colegiado o por un abogado y de sus aclaraciones se dejard constancia en el
expediente.
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Articulo 106

Concluido el trdmite a que hace referencia el arficulo anterior, la Junta de
Gobierno adoptard la decision que considere oportuna.

Para que pueda analizarse el expediente, deberdn estar presentes todos los
miembros de la Junta de Gobierno, salvo aguellos en los que concurran
causas de incompadatibilidad, abstencion, recusacion o excusa fundada;
ninguno de ellos podrd abstenerse en la votacidn o votaciones que se
produzcan.,

Las deliberaciones, que tenardn cardcter secreto, razon por 1o que no se
incorporardn al acta, y el acuerdo que finaimente se adopte habrdn de
producirse en una sola sesion. El acta recogerd el resultado de la votocion
pero no podrd recoger las razones por las que los disidentes, si los hubiere,
discrepan del parecer de la mayoria.

Articulo 107

El acuerdo, que no tiene que aqjustarse a la propuesta de la Comision
Instructora, deberd contener:

1. El relato detallado de los hechos que se consideren probados, que no
podran ser distintos de los confenidos en el Pliego de Cargos aungue, en
relacion con estos, si podrd contener precisiones y circunstancias no
consignadas en dicho Pliego.

2. La deferminacion razonada de los preceptos infringidos por el
expedientado con su conducta, segun se desprenda de los hechos que se
consideren probados.

3. La justificacion de las circunstancias por las gue se considere que la
actuacion del expedientado no puede ser objeto de sancion disciplinaria
o la justificacion de la sancion que por la falta o faltas se le impusiera. La
sancion no podrd ser superior, pero si inferior, a la mdxima de las que
correspondan a lka gravedad de la falta o faltas imputadas en el Pliego de
Cargos.
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4. La parte dispositiva en la que escuetamente se consignard el nombre del
sancionado, el caracter de leve, grave o muy grave de la falta o faltas
cometidas y la sancidn que se le impone; o en su defecto, la decision de
sobreseer el expediente.

El acuerdo se comunicard al expedientado y al denunciante, si lo hubiere,
indicandoles que contra el mismo podrd interponerse recurso ante el Consejo
Superior de los Colegios de Argquitectos de Espana en el plazo de un mes.

Articulo 108

Todos las actuaciones que se produzcan durante la framitacion del
expediente deberdn quedar ordenadas cronoldgicamente, encuadernadas y
con sus folios numerados.

El procedimienfo se tramitard de oficio, con observancia de los plazos
establecidos, salvo las posibles prérrogas que, por causa justificada, puedan
plantearse. Se entenderdn justificadas e interrumpirdn el computo de los
plazos, las prorogas originadas por la practica de diligencias para mejor
proveer, o bien las requeridas para la prdctica de pruebas solicitadas por el
expedientado o para la sustanciacion de incidencias formuladas por este.

Articulo 109

El procedimiento se suspenderd cuando se tenga conocimiento de
actuaciones judiciales de cardcter penal gue versen sobre los mismos hechos
gue son objeto del expediente 0 se encuentren directamente relacionados
con los mismos. La suspensidon se mantendrd hasta que recaiga resolucion
definitiva del érgano jurisdiccional competente.

Articulo 110

Si durante la framitacion de la instruccion se renovase la composicion de |a
Comision de Deontologia, los miembros de la Comision Instructora continuardn
ejerciendo sus funciones hasta la terminacion de este frdmite y redaccion de

la correspondiente propuesta.

En el supuesto contemplado en el articulo 109 si, cuando se lkevantase la
suspension, se hubiese renovado la composicidon de la Comision de
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Deontologia deberd procederse a la designacion de una nueva Comision
Instructora.

Articulo 111

Corresponderd a la Junta de Gobierno que hubiese concedido al
expedientado el frdmite de alegaciones y/o audiencia, pronunciarse sobre la
existencia o no de responsabilidad en las actuaciones de aquel, no pudiendo
procederse a la renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno en tanto no
se adopte el acuerdo correspondiente.
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TITULO VI

DE LA ELECCION DE CARGOS COLEGALES

CAPITULO |

DE LA ELECCION ORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES

Arficulo 112

Para la renovacion ordinaria de cagos de la Junta de Gobierno y de la
Comision de Depuracion Profesional se celebrardn elecciones cada dos anos

en un dia de la segunda quincena del mes de mayo.

La Mesa Electoral estard constituida por la Comision Permanente de la Junta
de Gobiermo, y por dos Secretarios escrutadores que serdn los dos miemibros
con menor antigliedad de titulo de la Comision de Deontologia.

Articulo 113

Podran ser candidatos para los cargos de la Junta de Gobierno, aguellos
colegiados ejercientes, con residencia en la demarcocion colegial, cuya
antigledad de incorporacion al Colegio sea supelior a un ano, contfabilizado
hasta la fecha del ciere provisional del censo.

Articula 114

La apertura del proceso electoral se llevard a cabo mediante acuerdo de la
Junta de Gobiermno, en el que se aprobard el calendario que regulard todo el
proceso.

Articulo 115

No podrdn ser votadas para cargos de la Junta de Gobierno mds que
aqguellas candidaturas que hayan sido proclamadas.

Las candidaturas deberdn recibirse en la Secretaria del Colegio antes de los
quince dias que preceden a la fecha de las elecciones, deberdn contener un
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candidato para cada cargo vacante y contardn con la aceptacion de todos
los candidatos propuestos.

Hasta siete dias antes de las elecciones poadrdn presentarse en la Secretaria
del Colegio las impugnaciones que correspondan.

En caso de no presentarse candidaturas quedard proclamada para los cargos
vacantes la Junta de Edad, ocupando estos del de mayor a menor edad el
orden establecido. Igualmente el vocal o vocales a cubrir seran los de mayor
edad dentro de los posibles.

Articulo 116

A partir del primero de abril de los anos que corresponda estardn expuestas en
el tablén de anuncios del Colegio, las siguientes listas de miembros elegibles:

a) Censo de todos los colegiados con derecho a voto.

b) Lista de los tres grupos para el nombramiento de los miembros de la
Comision de Deonfologia Profesional. De cada una de las listas se
designardan por turno correlativo diez arquitectos.

c) Censo de arquitectos al servicio de la Administracion Publica

Los colegiados podrdn hacer reclamaciones sobre los posibles errores de las
listas hasta el dia quince de abril, durante el resto del mes la Secretaria
procederd a subsanar los errores existentes, a fin de confeccionar las listas
definitivas que deberdn ser remitidas a los colegiados junto con la
convocatoria.

No se admitirdn impugnaciones a las proclamaciones o a las elecciones
basadas en errores supuestos o verdaderos de las listas definitivas.

Articulo 116
Para las elecciones se dispondid de dos urnas, asi como papeletas para uso

de los votantes. En una de estas papeletas figurardn los cargos renovables de
la Junta de Gobiemo, y en la ofra los cargos de la Comision de Deontologia.
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Articulo 117

Las votaciones serdn secretas. Se hardn entregando cada vofante al
Presidente de la Mesa las correspondientes papeletas, el cual las pondrd
inmediatamente en las urnas respectivas; un Secretario escrutador marcard en
el censo ekectoral el nombre del votante y el ofro lo escribird en la lista de
votacion, la cual seguird el orden de presentacion de los electores.

Los colegiados podran enviar sus votos por coreo cerfificado, junto con un
escrito diigido al Secretario del Colegio en el que expresen su deseo de votar
de forma, los sobres conteniendo las papeletas de votacion y una fotocopia

de su carnet de identidad.

Una vez concluido el plazo fijado para la votacion, previo reconocimiento de
gue el colegiado no ha votado y de gque la firma que aparece en el escrito
incorporado al sobre remitido por correo corresponde al colegiodo, se
infroducirdn los sobres con las papeletas que se hubiesen remitido por correo
en las urnas respectivas.

Los sobres que se reciban en fecha y hora posterior a la fijoda como limite
para el ejercicio personal del derecho de voto serdn destruidos sin albrir.
Articulo 118

El voto ejercitado personalmente prevalece sobre el emitido por coreo; en
consecuencia, si el colkegiado ha votado en persona, el voto remitido por
correo serd destruido.

No se admitird la delegacién de voto.

Articulo 119

Los escrutinios serdn publicos y consistirdn en leer el Presidente en voz alta
todas las papeletas y dar vista de ellas a ambos Secrefarios escrutadores, l1os

cuales llevardn cuenta de la votocion, por separado cada uno de ellos.

Terminada esa lectura y hecho el recuento, serdn decididos por sorteo los
empates, si los hubiere, entfre los empatados para cada cargo.
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Del resultado de la votacion y de los empates, si los hubiere, serd formada
acta con expresion final de los que queden proclamados para los cargos
vacantes, la cual serd publicada en la circular colegial.

Los electores podrdn, al término del escrutinio, examinar las papeletas de
votacion.

Articulo 120

Los sobres y las papeletas se conservardn durante un periodo de tiempo no
inferior a tfres meses.

Articulo 121

En la primera Junta de Gobierno posterior a la Junta General Ordinaria de
nMayo los nuevos cargos fomardn posesion cesando 1os antiguos.

Articulo 122
La Secretaria del Colegio comunicad la composiciéon de la nueva Junta a

todos los demdas Colegios, al Consejo Superior de estos y a los centros
administrativos que tengan relacion con la actuacion profesional,

CAPITULO I
DE LA ELECCION EXTRAORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES
Articulo 123

En el supuesto de que queden vacantes lbs cargos de Decano y Vice-
Decano, antes de ser cumplido el mandado previsto en su eleccion, los
cargos serdn provistos por votacion que habrd de tener lugar en los freinta dias
siguientes a la fecha en que se produzcan las vacantes. Las personas elegidas
para cubrir estos cargos solo los ocupardn por el tiempo que falte hasta la
renovacion ordinaria.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO
Articulo 124

Corresponde a la Asamblea Gereral reglamentar e intervenir el Regimen
Econdmico del Colegio, paa lo cual se formulard el correspondiente
Reglamento.

En el Reglamento se dictardn las normas paa la confeccidon de los
presupuestos de ingresos y gastos, liquidacidon de cuentas y balances,
pudiendo los colegiados en todo momento, pedir y obtener los datos que
deseen sobre la marcha econdmica del Colegio, e incluso, al convocarse las
Asambleas Generales Ordinarias, podrdn examinar los libros de contabilidad.

La Asamblea General podrd en cualquier momenio ordenar la inspeccion de
la marcha econdmica, exigir arqueos, justificantes y cuanto requiera dicha
funcion inspectora.

Articulo 125

El capital del Colegio se invertid en la forma que establezca la Junta de
Gobiermo. Los depdsitos se hardn a nombre del Colegio; los resguardos se
custodiardn bajo la responsabilidad personal del Tesorero.

Articulo 126

La Junta de Gobierno es la que, con sujecion a los presupuestos y reglamentos
orgdanicos comrespondientes, administrard el capital del Colegio. Todos los
ingresos asi como los intereses y rentas del capital del Colegio serdn cobrados
por el Tesorero.

Articulo 127

Los recursos econdmicos del Colegio son ordinarios y extraordinarios.
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Arficulo 128
Seran recursos economicos ordinarios del Colegio:

a) Los derechos de entrada y de incorporacidbn de sus miembros, cuya
cuantia fijard anualmente la Junta Generall.

b) Las cuotas mensuales ordinarias, fijas y/o proporcionales de sus colegiados.
c) Los honorarios por informes, dictdmenes fécnicos o asesoramientos
solicitados del Colegio por el Estado, Corporaciones Oficiales, entidades o
particulares.
Cuando los referidos trabajos sean solicitados por algun arquitecto en
apoyo de derecho propio relativo a materia profesional, el Colkegio no
percibird honorarios por este concepto.

d) Los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio.

e) Los derechos de reqistto de los frabagjos presentados para visado, cuya
cuantia fijard la Junta General.

f) Los beneficios que obtenga con sus publicaciones.
Articulo 129
Serdn recursos econdmicos extroordinarios del Colegio:

1) Lo recaudado por reparto exiraordinario, acordado por mayoria en la Junta
General y para una aplicaciéon concreta.

2) Los bienes y derechos de todas clases que por cualquier titulo adquiera el
Colegio.

3) Las subvenciones, donativos, etc..., que se concedan al Colegio por el
Estado, Corporaciones Oficiales, entidades o particulares.

4) Los posibles derechos extraordinarios de expedicidn de certificaciones y de
otros documentos por el Colegio, que puedan establecerse.
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Articulo 130

Todos los anos se procederd a efectuar en el Colegio una censura de cuentas
del ejercicio econdmico, del cual se dad conocimienfo a la Asamblea
General Ordinaria del mes de mayo del ano siguiente como documento
anexo a la Memoria.

La censura de cuentas del Colegio se llevard a cabo por dos colegiados.
Dichos censores deberan haber causado alta con anterioridad al uno de
enero del ano objeto de la censura de cuentas y se elegirdn siguiendo riguroso
turno alfabético.

Serdn incompatibles aguellos colegiados que presten servicios al Colegio con
cardcter continuado, los miembros de Junta de Gobiermno y de la Comision de
Deontologia.

El cargo de censor tendra cardcter obligatorio vy su labor se iniciard el primero
de enero del ano objto de la censura produciéndose su cese una vez dé
cuenta de la misma a la Asamblea General Ordinaria del mes de mayo.

En el caso de que alguno de los censores causara baja en el Colegio o

resulfara elegido para ocupar un cargo colegial, se producird su cese
automdtico, siendo sustituido por el siguiente en orden alfabetico.

64



DISPOSICION TRANSITORIA

Desde el momento en que se efectle el visado del presente Reglamento por
el Consejo Supertior, el régimen interno del Colegio de La Rioja se regird por las
disposiciones confenidas en el mismo, quedando sin efecto el antiguo
Reglamento de Régimen Interno del Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja.
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